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Amerikanisch-europdischer ,.Bewunderungsklub“ 


Wenn europdische und amerikanische Christen nett zueinander sein wollen, 
werden haufig dieselben Toleranzerklarungen abgegeben. Manchmal steigern 
sie sich bis zur gegenseitigen Bewunderung. Die Amerikaner, oft mit verhalte- 
nem Minderwertigkeitskomplex, loben die europaische Griindlichkeit in der 
Theologie. Dafiir beneiden die Européer ihre amerikanischen Briider um deren 
angebliches soziologisches ,.know-how“, um das Wissen, wie man es macht. 
Uber die amerikanische Seite dieses Bewunderungsklubs kénnen wir uns hier 
nicht weiter aussprechen. Der europdische Neid jedenfalls stiitzt sich auf groB- 
artige MiBverstaéndnisse der amerikanischen Situation und hat leider sehr wenig 
Berechtigung in den Tatsachen. 


Der europaische Beobachter ist vor allem beeindruckt von der groBen Aktivitat 
- der amerikanischen Gemeinden. Es stimmt natiirlich, daB der Anteil der Laien 
hier viel gréBer ist, als das zum Beispiel in landeskirchlichen Gemeinden in 
Deutschland der Fall ist. Ganz sicher besteht dabei auch ein viel stérkeres Be- 
wuBtsein der wirtschaftlichen Verantwortung fiir das Leben der Kirche, wie 
es im Begriff der ,,stewardship“ (Haushalterschaft) ausgedriickt ist. Man mu8 
aber die viel wichtigere Frage stellen, danach, wie weit diese Aktivitat fiir die 
Wirklichkeiten der amerikanischen Gesellschaft relevant ist? Das ist nicht nur 
eine soziologische, sondern auch eine theologische Frage. Einfach gesagt: Was ge- 
schieht hier wirklich? — Aktivitat kann soziologische Relevanz haben. Das 
wiirde hier heifen, daB Aktivitét wirklich die gesellschaftlichen Strukturen 
christlich durchdringt. Aktivitét kann aber auch das sinnlose Herumlaufen in 
einem eee S sein. Noch gh Aktivitat mele panatenal das Wirk- 
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DIE GESELLSCHAFTLICHE BEDEUTUNG DER AMERIKANISCHEN KIRCHEN 51 


Die Welle sogenannter religiéser Erneuerung, die in den letzten Jahren tiber 
‘Amerika gegangen ist, kann nur im Zusammenhang mit dieser Wertschétzung 


der Achtbarkeit verstanden werden. Die Mitgliedschaft der Kirchen wéachst 
standig mit dem Lebcnsstandard, der immer weiteren Kreisen der Bevélkerung 


erlaubt, ein geachtetes Dasein zu fiihren. Gleichzeitig mit der neuen Religiositit 


gedeiht das Familienleben (nicht mehr der ,,.Vamp“, sondern die Hausfrau ist 
Heldin des Reklamewesens — und der Bevélkerungszuwachs der USA ist heute 
proportional gréBer als der Chinas), die Moral (zum Beispiel in den auBen- 
politischen Erklarungen seit 1952) und der Nationalismus (Amerikanismus und 
Religion im Kampf gegen den Osten — wir haben nicht nur die Wasserstoff- 
bombe, sondern auch den lieben Gott, sind also wenigstens an diesem Punkt 
den Russen tiberlegen). Wenn man von diesem Gesichtspunkt aus die Lage be- 
trachtet, sieht die Aktivitat der Gemeinden auf einmal ganz anders aus. 


Geselischaftliche Bedeutung? Bestimmt, aber kaum im Sinne einer christlichen 
Durchdringung der Gesellschaft. Eher im Sinne der Religionssoziologie Durk- 
heims: Religion als Funktion der Gesellschaft, némlich als Zusammenfassung 
und Ausdruck der machtigsten gesellschaftlichen Symbole. 


Die Kirchengemeinschaften reprasentieren den gesellschaftlichen Wert 


Besonders im Protestantismus kommt dazu ein bestimmtes Verhaltnis zum 
Klassensystem. Das amerikanische Klassensystem ist noch heute ein sehr fliis- 


' siges, besonders in den mittleren Schichten. Der einzelne kann noch immer 


durch Flei®8, Erziehung oder Intelligenz seine gesellschaftliche Lage erheblich 
verbessern. In einem fliissigen Klassensystem (zum Unterschied gegen ein stan- 


' disches System, wie im alten europaischen Mittelstand) ist es wichtig, Symbole 


zu haben, um zu beweisen, wie weit man es gebracht hat. Die Kirchengemein- 
schaften (Denominationen) sind fiir diese Rolle besonders gut geeignet. Wenn 
jemand zur Episkopalen Kirche gehdrt, geniigt schon diese Tatsache, um ihn 
gesellschaftlich einigermaBen zu orten. Der genaue gesellschaftliche ,,.Wert“ der 
verschiedenen Denominationen verandert sich von Stadt zu Stadt und in ver- 
schiedenen Teilen des Landes. Das Wichtige ist, daB tiberall eine gewisse Skala 
gesellschaftlicher Wertung besteht, daB diese allgemein*bekannt ‘ist und daher 
die gesuchte symbolische Funktion geben kann. 


_ Wie das geschichtlich so kam, muB uns hier nicht interessieren. Wir kénnen auf die 


Arbeiten Max Webers hinweisen. Jedenfalls sollte es uns jetzt nicht tiberraschen, 
daB die religiése Erneuerung zusammenfallt mit einer starken Ausdehnung der 
mittleren Klassen. Proletariat gibt es fast nicht. Die arbeitenden Schichten sind 
selbst immer mehr verbiirgerlicht, wie es die Entwicklung der Gewerkschafts- 
bewegung zeigt. Die Welt der Achtbarkeit umfaSt nun den GroBteil der Be- 
vélkerung. Kein Wunder, daB das starkste Anwachsen der Kirchenmitglieder 
in den neuen Vororten festzustellen ist, den groBen Familiensiedlungen der mitt- 
leren Schichten, die seit dem zweiten Weltkrieg zu der sogenannten ,,Explosion“ 


der amerikanischen Stadte gefiihrt hat. 


In den Stadtzentren stellen sich neue Fragen © 


Wenn esteinem gut geht, stellt man keine tiefgehenden Fragen. Deswegen ist 
man sich z. B. in den Vororten kaum noch bewu8t, da8B man Fragen nach der — 
gesellschaftlichen Bedeutung der kirchlichen Aktivitaét*stellen kann. Innerhalb 
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In den USA gibt es keinen Bruch zwischen Kirche und Gesellschaft 


Zur Erérterung dieser Fragen sind einige allgemeine Beobachtungen tiber die 
Stellung der Religion in der amerikanischen Gesellschaft notwendig. Es geht 
hier vor allem um zwei Aspekte: erstens um die symbolische Funktion der 
Religion und zweitens um ihr Verhidltnis zum Klassensystem. — In beiden 
Fallen sind sehr wichtige Unterschiede gegeniiber der europdischen Situation 
zu verzeichnen. 


Das groBe Problem in Europa ist der Bruch zwischen Kirche und Gesellschaft. 
Das wurde zum Beispiel von der ,,Mission de Paris“ gesehen, &hnlich von den 
Evangelischen Akademien in Deutschland und von den anderen europaischen 
Laieninstituten. Hie Kirche, dort Welt — wie kann man eine Briicke bauen? 
Diesen Bruch gibt es in Amerika nicht. Statt dessen finden 
wir hier ein geradezu intimes Verhaltnis zwischen Kirche und Gesellschaft. Das 
Problem liegt im Charakter der beiden Partner. Die Gesellschaft ist durch- 
trankt von einer Pseudo-Religiositét und die Kirche selbst ist sékularisiert. So 
hat es sehr wenig Sinn, ein ,,Gesprach“ zwischen Christen und AuBenstehenden 
zu suchen, wenigstens im europdischen Sinn. Es steht fast niemand ,,auBen“. 
Man hat groBe Schwierigkeiten, Leute zu finden, die irgendwie antikirchlich 
oder gar antireligiéds eingestellt sind. Dabei spricht man eine ganz ahnliche 
Sprache innerhalb und auBerhalb der kirchlichen Kreise. Kirche und Gesell- 
schaft leben in der gleichen Welt. 


Das politische Leben ist stark religiéds durchsetzt 


Das bedeutet, daB die Religion in Amerika eine ganz andere Funktion. hat 
als in Europa. Die Religion gehért zweifellos zum symbolischen Apparat der 
Gesellschaft. Ohne Religion kann man eigentlich gar nicht Amerikaner sein. 
Man darf sich nicht durch die rechtliche Bestimmung tiber das Verhaltnis von 
Kirche und Staat_verwirren lassen. Die Verfassung trennt zwar den Staat von 
den einzelnen Kirchengemeinschaften, nicht aber von der Religion im allgemeinen. 
Im Gegenteil, das politische Leben ist von einer massiven Religiositaét durchsetzt, 
die selbst in den europdischen Landern mit Staatskirchen heute undenkbar ist. 
Will Herberg spricht in seinem Buch ,,Protestant -Catholic- Jew“ mit Recht 
von einer amerikanischen Staatsreligion (civic religion), ganz ahnlich der reli- 
gidsen Situation im kaiserlichen Rom oder im Fernen Osten. 


Das bedeutet nun weiter, daf8 aktive Teilnahme am religiésen Leben einen 
symbolischen Wert hat, den es in Europa kaum noch gibt. Der Beitritt zu einer 
religidsen Gemeinschaft ist zugleich Beitritt zur Welt der Achtbarkeit und An- 
erkennung. Es ist dabei heute nicht sehr wichtig, welche Gemeinschaft man zu 
diesem Zweck aussucht, solange man sich im Rahmen der gesellschaftlich ak- 
zeptabeln Gruppen halt. Oft geschieht dieser Schritt im Leben des einzelnen, 
wenn er heiratet, oder spatestens, wenn die Kinder das Alter fiir die Sonntags- 
schule erreichen. In dieser Welt ist.ein Abseitsstehen von religidser Aktivitat 
suspekt. Man soll sich dabei erinnern, daB Amerika heute wahrscheinlich das 


Land der Welt ist, in dem die Achtbarkeit die gréBte Rolle -_ (Kinsey ist nur 
ein schwacher Graerer: 
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Die Welle sogenannter religiéser Erneuerung, die in den letzten Jahren iiber 
Amerika gegangen ist, kann nur im Zusammenhang mit dieser Wertschitzung 
der Achtbarkeit verstanden werden. Die Mitgliedschaft der Kirchen wichst 
standig mit dem Lebensstandard, der immer weiteren Kreisen der Bevélkerung 
erlaubt, ein geachtetes Dasein zu fiihren. Gleichzeitig mit der neuen Religiositat 
gedeiht das Familienleben (nicht mehr der ,,Vamp“, sondern die Hausfrau ist 
Heldin des Reklamewesens — und der Bevélkerungszuwachs der USA ist heute 
proportional gréfer als der Chinas), die Moral (zum Beispiel in den auBen- 
politischen Erklarungen seit 1952) und der Nationalismus (Amerikanismus und 
Religion im Kampf gegen den Osten — wir haben nicht nur die Wasserstoff- 
bombe, sondern auch den lieben Gott, sind also wenigstens an diesem Punkt 
den Russen tiberlegen). Wenn man von diesem Gesichtspunkt aus die Lage be- 
trachtet, sieht die Aktivitat der Gemeinden auf einmal ganz anders aus. 


Gesellschaftliche Bedeutung? Bestimmt, aber kaum im Sinne einer christlichen 
Durchdringung der Gesellschaft. Eher im Sinne der Religionssdziologie Durk- 
heims: Religion als Funktion der Gesellschaft, naémlich als Zusammenfassung 
und Ausdruck der machtigsten gesellschaftlichen Symbole. 


Die Kirchengemeinschaften reprasentieren den gesellschaftlichen Wert 


Besonders im Protestantismus kommt dazu ein bestimmtes Verhaltnis zum 
Klassensystem. Das amerikanische Klassensystem ist noch heute ein sehr fliis- 
siges, besonders in den mittleren Schichten. Der einzelne kann noch immer 
durch Filei®8, Erziehung oder Intelligenz seine gesellschaftliche Lage erheblich 
verbessern. In einem fliissigen Klassensystem (zum Unterschied gegen ein stin- 
disches System, wie im alten europaischen Mittelstand) ist es wichtig, Symbole 
zu haben, um zu beweisen, wie weit man es gebracht hat. Die Kirchengemein- 
schaften (Denominationen) sind fiir diese Rolle besonders gut geeignet. Wenn 
jemand zur Episkopalen’Kirche gehdért, geniigt schon diese Tatsache, um ihn 
gesellschaftlich einigermaBen zu orten. Der genaue gesellischaftliche ,,.Wert“ der 
verschiedenen Denominationen verandert sich von Stadt zu Stadt und in ver- 
schiedenen Teilen des Landes. Das Wichtige ist, daB tiberall eine gewisse Skala 
gesellschaftlicher Wertung besteht, daB diese allgemein bekannt ist und daher 
die gesuchte symbolische Funktion geben kann. 


Wie das geschichtlich so kam, muB uns hier nicht interessieren. Wir kénnen auf die 
Arbeiten Max Webers hinweisen. Jedenfalls sollte es uns jetzt nicht tiberraschen, 
daB die religiése Erneuerung zusammenfallt mit einer starken Ausdehnung der 
mittleren Klassen. Proletariat gibt es fast nicht. Die arbeitenden Schichten sind 
selbst immer mehr verbiirgerlicht, wie es die Entwicklung der Gewerkschafts- 
bewegung zeigt. Die Welt der Achtbarkeit umfaBt nun den GroBteil der Be- 
vélkerung. Kein Wunder, daB das starkste Anwachsen der Kirchenmitglieder 
in den neuen Vororten festzustellen ist, den groBen Familiensiedlungen der mitt- 
leren Schichten, die seit dem zweiten Weltkrieg zu der sogenannten ,,Explosion“ 
der amerikanischen Stadte gefiihrt hat. 


In den Stadtzentren stellen sich neue Fragen 


Wenn es einem gut geht, stellt man keine tiefgehenden Fragen. Deswegen ist 
man sich z. B. in den Vororten kaum noch bewuBt, daB man Fragen nach der — 
gesellschaftlichen Bedeutung der kirchlichen Aktivitaét stellen kann. Innerhalb 


52 PETER L. BERGER 


der protestantischen Kirchen erscheinen diese Fragen meistens nur dort, wo das 
beschriebene ,,religidse Wohlbefinden“ gestért wird. Das geschieht heute vor allem © 
im Zentrum der Staddte, in der sogenannten ,,inner city“, wo die alteren pro- 
testantischen Kirchen in einem immer scharfer werdenden Konkurrenzkampf 
mit anderen religiésen Gemeinschaften stehen. Eine Erneuerung christlicher 
Substanz (zum Unterschied gegen sogenannte ,,religiése Erneuerung“) geschieht 
wohl meistens dann, wenn die Kirchen gestért werden. Gerade deshalb ist die 
Situation in den Stadtzentren von groBer Bedeutung fiir die Zukunft des ameri- 
kanischen Christentums. Gerade deshalb finden wir dort die lebendigsten Ver- 
suche, die Frage der soziologischen Relevanz christlich zu beantworten. 


Die Stadtzentren werden zum ,,Friedhof protestantischer Kirchen“ 


Das Problem des Stadtzentrums fiir den Protestantismus besteht schon seit 
mindestens dem Ersten Weltkrieg. Der kirchliche Soziologe H. Paul Douglass 
hat den GroBteil seines Lebenswerkes diesem Problem gewidmet. Nach dem 
Zweiten Weltkrieg ist jedoch dieser EntwicklungsprozeB rascher geworden. Die 
mittleren Schichten, also die eigentliche Anhdangerschaft der protestantischen 
Kirchen, verlassen die Stadte und ziehen in die Vororte. An ihre Stelle treten 
nach oben strebende Schichten, die in riesigen Massen durch die Ristungs- 
industrie des zweiten Weltkriegs in die Stadte str6mten — Landbevélkerung aus 
dem Siiden (dem letzten groBen Menschenregervoir des Protestantismus), Nach- 
kommen der Einwanderer aus Siid- und Siidost-Europa, Neger, Puertoricaner. 
Der GroBteil dieser neuen Bevélkerung ist nicht protestantisch im Sinne der 
alteingesessenen Kirchengemeinschaften. Wo diese Kirchen nicht schleunigst das 
Feld rumen und mit ihren Mitgliedern in die Vororte tibersiedeln (was meistens 
der Fall ist), hat die neue Bevélkerung im Stadtzentrum wenig Gemeinsames mit 
ihnen und ist daher schwer fiir presbyterianische oder methodistische oder kon- 
gregationalistische Gemeinden zu gewinnen. Die Bevélkerung aus dem Siiden, 
vor allem die Neger, bringen ihren primitiven Fundamentalismus mit in die 
Stadt, teilweise in noch irgendwie kirchlicher Form (wie Siidliche Baptisten, 
Neger-Baptisten), teilweise im Sektentum (Heiligungs-Sekten, Pfingstler, Zeugen 
Jehovas). Ein groBer Teil der neuen Bevélkerung ist katholisch. Um die ehr- 
wurdigen alten Kirchen herum schiefBen die Gottesdienstplatze der neuen 
religidsen Gemeinschaften auf. So wird das Stadtzentrum zum Friedhof pro- 
testantischer Kirchen, wie Douglass es ausdriickte. Unter dem Schock dieses 


Konkurrenzkampfes greift man zu verzweifelten Mitteln. Sogar zum theologi- 
schen Nachdenken. — 


Viele Kirchen passen sich an 


Wie jede gesellschaftliche Einrichtung trachtet die protestantische Kirche, sich 
den neuen/Gegebenheiten im Stadtzentrum anzupassen. Da dieser Versuch mei- 
stens scheitert, ist der normale Ausweg die Flucht in die Vororte. Die Kirchen, 
welche im Stadtzentrum bleiben, tiben entweder, was Douglass eine innere An- 
passung (internal adaptation) nannte, oder sie andern ihre Struktur ziemlich 
_ grundlegend in einer 4uBeren Anpassung (external adaptation). 


» 
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Innere Anpassung bedeutet, daB die Kirche so organisiert wird, daB die alte 
Mitgliedschaft weiter kommt, manchmal aus groBen Entfernungen. Das ge- 
schieht meistens durch Entfaltung verschiedenartiger Aktivitaten, Klubs, Ver- 
eine. Mit anderen Worten, man gibt den Leuten, die jetzt zum groBen Teil weit 
weg von der Kirche wohnen, einen guten Grund, éfters zur Kirche zuriick- 
zukommen. Mit der neuen Bevélkerung des Stadtzentrums hat man sehr wenig 
zu tun. In vielen amerikanischen Stadten findet man solche groBen Kirchen 
(sogenannte downtown churches) mit einem groBartig anmutenden Programm, 
einigen Hilfspfarrern, Lehrern fiir die Sonntagsschule und Jugendfiihrern, und 
mit grofien Mengen von Kirchgangern, die am Sonntag von weit her per Auto 
ankommen — und rings umher die neuen Slums. Die Kirche wird in dieser 
Situation ein Riickzugsposten der mittleren Schichten — ein ,,protestantisches 
Tobruk“. Das geht so lange, bis es den Leuten langweilig wird, die Reise zur 
Kirche zu machen. Um dem vorzubeugen, wird die Aktivitét der Kirche immer 
intensiver. Wenn die Attraktionen gut gewahlt sind, kann diese Situation auch 
sehr lange weitergehen. Man fahrt ja schlieBlich auch sehr weit zum Kino 
heute. 


AuBere Anpassung bedeutet, daB der Versuch unternommen wird, sich dem 
neuen Milieu wirklich anzupassen, das heiBt, mit der neuen Bevdlkerung in 
Kontakt zu kommen. Da diese Bevéikerung meistens den unteren Schichten an- 
gehort (eine Bezeichnung, die man nicht mit Proletariat, wie im marxistischen Sinn, 
verwechseln darf), 4uBert sich diese Art der Anpassung oft in sozialer Fiirsorge 
(social work). So entstehen bei solchen Kirchen allerlei Programme fiir Kinder, 
Jugendliche, alte Leute. Im Sommer werden Ferienlager organisiert. Es gibt 
sogar Kirchen mit psychiatrischen Beratungsstellen oder Arbeitsvermittlungen. 
Diese Art der Anpassung wirft natiirlich ihre eigenen Probleme auf. Die Haupt- 
gefahr ist, daB solche Programme oft zur vdlligen Sakularisierung der Kirche 
fiihren. Es gibt viele solcher Kirchen, die sich heute kaum noch oder tiberhaupt 
nicht von weltlichen Stellen 4hnlichen Genres unterscheiden. Was hier angebo- 
ten wird, ist héchstens noch das Wertsystem der Achtbarkeit, hat aber mit 
christlicher Verkiindigung wenig zu tun. Diese Kirchen werden somit Durch- 
gangsstation fiir die, meist jiingeren, Elemente der neuen Bevélkerung, welche 
auf dem Wege nach oben im Klassensystem sind. In dieser Funktion haben sie 
eine unangenehme Ahnlichkeit mit den alten Missionsstationen, zum Bei- 
spiel in Afrika, wo Menschen von ihrem alten Milieu entwoéhnt werden. Die 
Anthropologen wiirden sagen: Es handelt sich hier um Prozesse der ,,Ak- 
kulturation“. 


Neue Versuche aus christlicher Verantwortung 
Jedoch kommt es im Stadtzentrum auch zu ganz neuen Versuchen, neue Wege 
der christlichen Durchdringung der Gesellschaft zu finden. Es sollen hier nur 
drei Modell-Versuche erwahnt werden: — der East Harlem Protestant Parish, 
die Detroit Industrial Mission und Judson Memorial Church. 


i. 


Der East Harlem Protestant Parish (EHPP) entstand einige Jahre nach dem 
zweiten Weltkrieg durch die Initiative einer Gruppe Studenten am Union 
Theological Seminary. East Harlem ist heute einer der tibelsten Slums in der 
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Stadt New York. Es ist der erste Konzentrationspunkt der Masseneinwanderung 
aus Puerto Rico, welche in den letzten Jahrzehnten New York tiberflutete. AuBer 
den Puertoricanern gibt es eine starke Negerbevélkerung. Obwohl die Mehr- 
zahl der Puertoricaner nominell katholisch ist, hat mehr als die Halfte so gut 
wie gar keine wirkliche Beziehung zu der katholischen Kirche. Unter den 
Puertoricanern herrscht ein luxuriés wachsendes Sektentum, meistens nord- 
amerikanischen Ursprungs. Auf manchen StraBen East Harlems findet man 
nebeneinander die Lokale von verschiedenen Sekten, mit spanischen Gottes- 
diensten an jedem Abend der Woche. EHPP trachtet, sich auBerlich diesem 
Milieu anzupassen. Die Gottesdienste werden, wie bei den Pfingstlern, in ge- 
mieteten Geschaften abgehalten. Die Gruppe junger Pfarrer, die heute dem 
EHPP angehéren, wohnen alle in East Harlem, mitten in den Mietskasernen. 
Dazu will EHPP sich bewu8t mit den sozialen Problemen der Bevélkerung 
identifizieren und zwar nicht nur durch Wohltatigkeit im Sinne von ,,social 
work“. EHPP hat zu den Mitteln politischer Organisation gegriffen und Block- 
Komitees fiir bestimmte Zwecke geschaffen: Verteidigung der Puertoricaner 
gegen Ausnutzung durch Hausherren, gegen die Brutalitét der Polizei, gegen _ 
den Rauschgifthandel. EHPP wird von einer Anzahl protestantischer Kirchen- 
gemeinschaften getragen nd ist im besten Sinne des Wortes 6kumenisch. 


Gleichzeitig mit der sozialen und politischen Aktivitét werden Versuche ge- 
macht, die christliche Verkiindigumg aus allen Bindungen an gesellschaftliche 
WertmaBstaébe zu befreien und zu Menschen zu sprechen, die eben nicht die 
Voraussetzungen und Vorurteile der mittleren Schichten haben und diese auch 
gar nicht haben wollen. In mancher Hinsicht erinnert EHPP an 4hnliche Ex- 
perimente im franzésischen Katholizismus, hat auch etwas von deren Romantik. 
Bestimmt ist EHPP eine soziologisch relevante Antwort auf die Situation East 
Harlems. Allerdings mu8 gesagt werden, daB diese Art von Slum nun doch eine 
Ausnahmesituation in den amerikanischen Stadten ist, so daB das Modell des 
EHPP nicht leicht in anderen Situationen angewandt werden kann. 


, 


Die Detroit Industrial Mission (DIM) ging hervor aus Tagungen mit Gewerk- 
schaftsfiihrern in Parishfield, einer episkopalen Unternehmung, die gewisse 
Ahnlichkeiten mit der Iona~-Bewegung, aber auch mit den Evangelischen Aka- 
demien hat. DIM versucht, durch eine Anzahl episkopaler Gemeinden im 
Detroiter Industriegebiet neue Wege der christlichen Durchdringung des Wirt- 
schaftslebens zu gehen. Es wird versucht, christliche Gespriiche mit Gewerk- 
schaft und Management zu ftihren. Zum Beispiel hat DIM sehr gute Beziehungen 
zu der groBen Gewerkschaft der Automobilarbeiter, der wichtigsten Arbeiter- 
organisation in Detroit. Gleichzeitig werden Diskussionsgruppen mit verant- 
wortlichen Personen im Management der Automobilindustrie organisiert. Diese 
Arbeit steckt noch ganz in den Anfangen, leidet auch durch ihre Bindung an 
eine einzelne Denomination. Sie bedeutet aber einen wichtigen Neuanfang im 
_ Sektor der Industrie. Am ehesten erinnert sie an europdische Unternehmungen 
wie die Aktionsgemeinschaften fiir Arbeiterfragen in Deutschland oder auch die 


| d Industrial Mission in England. Dieses Modell ist leicht auf andere 
- Industriestidte zu iibertragen. | 
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Judson Memorial Church ist interessant, weil es sich hier um eine Situation 
handelt, wo die unteren Schichten nur eine kleine Rolle spielen. Judson Church 
liegt im Greenwich Village, dem Montmartre von New York, umringt von 
kleinen Bistros, Nachtklubs, Avant-Garde-Theatern und Kunstateliers, und ge- 
gegentiber dem Gebiudekomplex der New York University. Judson Church 
begann als eine baptistische Mission an die Italiener, welche friiher den GroBteil 
der Bevolkerung in diesem Stadtteil ausmachten. Da die Italiener wenig Inter- 
esse daran zeigten, Baptisten zu werden, war die Kirche jahrelang nahe dem 
Bankrott. Dann wurde der EntschluB gefaBt, sich an die recht unprotestantische 
Boheme zu wenden. Die Kirche begann Kunstfilme zu zeigen und hat jetzt ein 
eigenes Atelier fiir Maler. In verschiedenen Bistros begannen Diskussionsgrup- — 
pen tiber Dostojewsk:, Camus, den Existentialismus. Das Experiment wird jetzt 
von zwei Denominationen getragen. (Baptisten und Kongregationalisten), ist 
aber auch de facto dkumenisch. Auch hier geht es um eine Anpassung an eine 
Bevélkerung, die zwar nicht den unteren Schichten angehért, aber auch auBer- 
halb der Welt der Respektabilitat steht, mit welcher der Protestantismus sonst 
solidarisch ist. Das Modell der Judson Church ist wichtig, weil es auch anderswo 
verwendet werden kann, wo immer einigermaBen gebildete Menschen sich wirk- 
lich mit den Existenzfragen auseinandersetzen wollen — vielleicht sogar in den 
Vororten, wo es hier und da auch schon eine gewisse existentielle Malaise gibt. 


Soziologische Relevanz bedeutet fiir die Kirche, daB die Menschen dort an- 
gesprochen werden, wo sie wirklich sind. Voraussetzung dafiir ist Verstaéndnis 
der soziologischen Strukturen. Die Aktivitat der amerikanischen Kirchen ist nur 
selten von solchem Verstaéndnis getragen. Wo es aber auftritt, ist die Laien- | 
betaétigung ganz besonders wertvoll. Es handelt sich dann nicht darum, wie oft 
in Europa, daB die Laien tiberhaupt erst aktiv werden, sondern da8 ihre 
Aktivitat neue Ziele und Formen annimmt. An verschiedenen Platzen wird 
heute iiber diese Fragen nachgedacht. AuBer Parishfield kénnen erwahnt wer- 
den das Ecumenical Institute bei Chicago oder die lutherischen Faith and Life 
Institutes. Wir versuchen Ahnliches hier in Hartford am Institute of Church 
Social Service. Theologische und soziologische Klarheit mtissen dabei Hand in 
Hand gehen. Es ist bestimmt nicht Ausdruck internationaler H6flichkeit, wenn 
am SchluB dieser Bemerkungen gesagt werden soll, daB wir vor allem fiir das 
Beispiel und die Vorarbeit der Evangelischen Akademien in Deutschland dank- 


bar sind. 


Modelle kirchlicher Sozialarbeit (VIl) 


Arbeitnehmerbildung in der Evangelischen Sozialakademie 


Themen und Methoden 
Von FRITZ-JOACHIM STEINMEYER 


In der letzten Ausgabe der MITARBEIT hat Helmut Seiffert den Versuch unternommen, 
die evangelische Erwachsenenbildung zu charakterisieren. Er schreibt unter anderem 
(Seite 15): ,Evangelische Arbeiterbildung heift . . .: die gesellschaftliche Situation des 
Arbeitnehmers mit Ernst auf sich nehmen und ihn von dort her zu seinem geistigen 
Selbstverstindnis zu fiihren.“ Daf das in der Evangelischen Sozialakidemie auch als dia- 
konischer Dienst am arbeitenden Menschen verstanden wird, bedarf kaum der Er- 
waihnung. Es geht darum, dem Arbeitnehmer — ansetzend bei den gesellschaftlichen 
Bindungen und Sachverhalten — bewuft zu machen, daf auch sein Leben unter Gott 


steht. 


Besondere Charakteristika der Friedewalder Lehrgdnge 


Lehrgangsdauer, Alter und 
Konfession der Teilnehmer 


Die Lehrgangsarbeit der Evangelischen 
Sozialakademie unterscheidet zwischen 
lang- und kurzfristigen Lehrgangen, 
wobei der Begriff ,,kkurzfristiger Lehr- 
gang” die Kurse von ein- bis vier- 
wochiger Dauer und der Begriff ,,lang- 
fristig’ die zu den Kurzlehrgangen 
parallel laufenden Halbjahreslehrginge 
meint. Diese langfristigen Lehrgange 
sind einmal die ,,Halbjahreslehrginge 
zur Ausbildung evangelischer Sozial- 
sekretére“ (in Verbindung mit der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeitnehmerfragen) und zum anderen 
die Lehrgiénge im Rahmen des ,,Evan- 
gelischen Jugendsozialseminars*. (in 
Verbindung mit der Arbeitsgemein- 
schaft der Evangelischen Jugend 
Deutschlands). 


Die mehrwochigen Kurzlehrgiange wer- 
den regelmaBig als ,,Soziallehrgange“ 
bezeichnet und werden tiberwiegend 
von Arbeitnehmern der rheinischen, 
westfalischen und hessischen Industrie- 
gebiete besucht, die haufig von ihren 
Betrieben zu diesen Veranstaltungen 
entsandt werden. Bereits bei der Ein- 
ladung zu diesen Soziallehrgangen 
wird versucht, eine tragfahige Alters- 
spanne in den einzelnen Lehrgangen in 
der Weise zu erreichen, da8 fiir die 
etwa 18- bis 25jahrigen sogenannte 


,Jugendsoziallehrgange“ ausgeschrie- 
ben werden. Diese altersmaBige Unter- 
teilung la4Bt sich jedoch regelmaBig 
nicht strikt durchfiihren. 


Alle Kurzlehrgange machen die evan- 
gelische Konfession nicht zur Bedin- 
gung und werden ,,kkoedukativ“, d. h. 
mit Teilnehmern beider Geschlechter 
veranstaltet. Durchaus. nicht alle 
Lehrgangsteilnehmer besuchen die 
Evangelische Sozialakademie auf Ko- 
sten ihres Betriebes; stets sind Teil- 
nehmer darunter, die entweder die 
Kosten teilweise selbst tragen oder 
aber ihren Tarifurlaub fiir den Lehr- 
gangsbesuch benutzen. 


Im Schnitt betragt das Verhdaltnis der 
Geschlechter in den Lehrgangen (mann- 
lich zu weiblich) etwa 8:1. Die Kon- 
fessionen verhalten sich (evangelisch 
zu katholisch) etwa wie 5:1 bis 5:2. 
SchlieBlich kommt etwa ein Angestell- 
ter auf sechs Arbeiter. 


Die Halbjahreslehrgadnge 


Eines besonderen Wortes bedarf es zur 
Zusammensetzung der Teilnehmer an 
den Halbjahreslehrgingen: Die an- 
gehenden Sozialsekret&dre kom- 
men aus allen Landeskirchen; einige 
sind von einer kirchlichen Einrichtung 
entsandt, andere kommen auf Grund 
von persénlichen Kontakten zur Evan- 
gelischen Sozialakademie, die oft vom 


Besuch eines Kurzlehrgangs herriihren. 
Sie geh6ren unterschiedlichen Berufen 
an. Die Altersgrenzen in diesen Lehr- 


gangen liegen bei 16 und 40 Jahren; © 


ein Drittel ist regelmaBig bereits ver- 
heiratet. Der weitaus gréBte Teil dieser 
Lehrgangsteiinchmer hatte bereits 
Verbindung mit den _ verschiedenen 
Zweigen evangelischer Sozialarbeit, 
verfiigt daneben aber meist auch itiber 
Kontakte zur Srtlichen Gemeinde. Im- 
mer sind einzelne Teilnehmer ‘dabei, 
die uber eine leicht bewegte Berufs- 
bzw. Ausbildungsvergangenheit verfii- 
gen. Fast ausnahmslos haben die Lehr- 
gangsteilnehmer Volksschulbildung. Das 
Verhaltnis der Geschlechter ist etwa 
wie 10:1 (mannlich - weiblich). Das 
Verhaltnis Arbeiter zu Angestellten 
wie 2:1. 

Wesentlich starker in sich gefiigt sind 
die Lehrgange des Jugendsozial- 
seminars. Das ist insbesondere 
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darauf zuriickzufiihren, daB von den 
Seminaristen als Voraussetzung fiir 
den Besuch des Seminars eine abge- 
schlossene Berufsausbildung oder eine 
mindestens dreijaéhrige praktische Be- 
rufsarbeit verlangt wird, und daB das 
Alter der Teilnehmer auf 18 bis 
23 Jahre festgesetzt ist. Von den Teil- 
nehmern an den Lehrgadngen des Ju- 
gendsozialseminars hat etwa die Halfte 
Verbindung zu den traditionellen Ju- 
gendverbanden oder zu den neuen 
Zweigen der evangelischen Jugend- 
sozialarbeit. Nur jeder vierte Se- 
minarist kommt aus einem Angestell- 
tenberuf. Obwohl ca. 50 Prozent von 
ihnen zu Lehrgangsbeginn nicht die 
Absicht haben, in der sozialberuflichen 
Ausbildung zu bleiben, gingen nur 
10 Prozent nach Lehrgangsende wieder 
in ihren’ alten Beruf zuriick. Das Ver- 
haltnis Jungen zu Madel betrug an- 
nahernd 3:1. 


Unterrichtsgebiete, Themen und Lehrmodelle 


Im Rahmen dieses Aufrisses beschrin- 
ken wir uns auf ein Wort lediglich zu 
den Kurzlehrgangen, nachdem tiber die 
Lehrgange z. B. fiir Sozialsekretare in 
der Nr. 7 des 6. Jahrgangs dieser Zeit- 
schrift ausfiihrlich berichtet worden ist. 


Die sozialkdndliche Thematik 


Die hier als ,sozialkundlich“ bezeich- 
nete Thematik erstreckt sich auf Ein- 
zelfragen der Wissensgebiete Soziolo- 
gie, Wirtschafts- uud Sozialpolitik, 
_Staatskunde, Betriebslehre, Menschen- 

kenntnis/Menschenfiihrung usw., um 
nur einige zu nennen. Die Formulie- 
rung der Einzelthemen unterscheidet 
sich kaum von den Formulierungen, 
wie sie heute auch aus den Program- 
men all der Sozialseminare, Sozial- 
kreise, Arbeitsgemeinschaften und son- 
stigen Aktivitaten bekannt sind. Wir 
sind uns durchaus cartiber im klaren, 
daB wir relativ selten wirklich fun- 
dierte Kenntnisse in den mehrwéochigen 
Lehrgingen vermitteln kénnen. Was 
wir tun, ist eher das Schlagen schmaler 
Lichtungen, die zundchst einmal das 
gesellschaftlicie Terrain ins Blickfeld 


riicken, in seiner Vielgestalt etwas 
iiberschaubarer machen und so ein ganz 
grobes Zurechtfinden ermdglichen. Die 
Arbeit im Rahmen dieser sozialkund- 
lichen Thematik hat ihre groBen Ge- 
fahren, denn regelmaBig wird der Do- 
zent von den Lehrgangsteilnehmern 
versucht, tiber das in der Kiirze der 
verfiigbaren Lehrgangszeit Erreichbare 
hinauszuschieBen und ihnen so auch 
noch das letzte biBchen Boden unter 
den FiiBen wegzuziehen. — So meinen 
wir, daB es dann schon als ein sehr 
positives Lehrgangsergebnis anzusehen 
ist, wenn die Kursisten in der Ab- 
schluBaussprache bekennen, daB sie mit 
einem gut Teil Fragen zu uns gekom- 
men seien, daB sie aber andererseits 
mit noch viel mehr Fragen auf dem 
Herzen die Sozialakademie wieder ver- 
lassen. Dies scheint uns dann ein fast 
sicheres Zeichen dafiir, daB hier An- 
st6Be gegeben worden sind, die zumin- 
dest die Chance haben, weiter zu 
wirken. 


Diese mehrwoéchigen Lehrgange sind 
entweder bewuBt als ,Einfitih- 
rungs lehrgange“ angelegt, oder aber 
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sie werden unter ein Schwer- 
punktthema gestellt, das nach den 
verschiedenen Seiten hin entfaltet wird. 
Zu diesen letztgenannten Lehrgangen 
wiirden auch die ,Aufbaulehrgange“ 
fiir die ehemaligen Absolventen von 


,Hinfiihrungslehrgaéngen“ geh6ren, oder . 


auch jene Arbeitnehmerlehrgange, die 
die Ost-West-Situation betont ins 
Blickfeld stellen. 


Biblische Thematik 


Sie kam lange Jahre hindurch in den 
Soziallehrgangen unter der Bezeich- 
nung ,,Besinnungsstunde* zum Tragen. 
In den Erlauterungen zum Lehrgangs- 
Tagesablauf wurde dann diese Besin- 
nungsstunde dahingehend kommen- 
tiert, daB hier Lebensfragen (auch: 
,sozialethische Fragen“) besprochen 
werden sollten. Seit einiger Zeit wurde 
dazu tibergegangen, konkrete Themen 
vorzuformulieren, die die biblische 
Erhellung der verschiedenen gesell- 
schaftlichen Bezogenheiten des Men- 
schen (insbes. des kérperlich arbeiten- 
den) zum Gegenstand haben (Staat, 
Gemeinde, Betrieb, Gruppe, Familie). 
Wenn wir die Dinge recht verstehen, 
so lauft dieser thematische Lehrgangs- 
schwerpunkt auf die Verdeutlichung, 
die Glaubhaftmachung, die ,,Uber- 
setzung“ der biblischen Grundbeziige 
des Menschen hinaus. — Einmal her- 
vorgelockt, angestoBen, brechen hier 
bei den Lehrgangsteilnehmern elemen- 
tar-geistliche Existenzfragen auf, in 
deren Mittelpunkt vorzugsweise stehen 
mdégen: Schépfung und Menschwerdung, 
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Sinn des Lebens, ‘Sinn der Arbeit, 
Lebensinhalt, die Gott verantwortliche 
Freiheit und Bindung in den gesell- 


‘ schaftlichen Bereichen. 


Sonstige Veranstaltungen 


Um diesen mehr _ theoretisch/unter- 
richtsmaBigen Teil des Lehrgangspro- 
gramms rankt sich dann ein Kranz von 
Veranstaltungen, die freier und irgend- 
wie praktischer angelegt sind. Die 
Sprecherziehung mit ihren praktischen 
Ubungen am Tonband, den Diskussions- 
iibungen und Ubungsdebatten (die 
aktuelle Fragen aufgreifen) hilft zur 
Auflockerung des Lehrgangs selbst und 
des einzelnen Teilnehmers, der, aus 
seiner Reserve hervorgelockt, sich 
selbst einmal unter Hilfestellung tiber- 
windet und sich dariiber hinaus viel- 
leicht erstmalig durch die anderen 
erkennt und sich von den anderen an- 
erkannt sieht. Wichtig erscheinen uns 
auch die praktischen Ubungen auf dem 
journalistischen Sektor. — 


An dieser Stelle seien dann schlieBlich 
auch noch genannt die Aussprache- 
abende, die abendlichen kulturellen 
Veranstaltungen mit Musik, Vortrag 
und Filmen, die sogen. ,,Geselligen 
Abende“, sonntagliche Ausfliige, Be- 
triebs- und Parlaments-Exkursionen 
und — last not least — die Aktivitaten 
der Mitarbeiter im Rahmen der allge- 
meinen Lehrgangsbetreuung mit ihren 
zahlreichen Einzel- und Gruppen- 


gesprachen in der dreistiindigen Mit- 


tagspause oder am veranstaltungsfreien 
Abend. 


Arbeitsmethoden 


Der Arbeitsunterricht 


Ohne Zweifel ist die Art und Weise 
der Unterrichtserteilung sehr stark an 
die Gaben, Méglichkeiten und An- 
schauungen des einzelnen Dozenten 
gebunden. Sicherlich ware es aber auch 
trostlos-stupid, wenn sie es alle nach 
der gleichen Schablone machen wiir- 
den. Damit ist aber zugleich auch schon 
etwas ketzerisch behauptet, da8 wohl 
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jeder Dozent so etwas wie seine eigene 
Schablone hat, die in seinem Wes 
vorgegeben ist und die durch Erf 
und MiBerfolg in dieser Lehrgangs- 
arbeit ihre Pragung erhalten hat. 


Wenn hier also dennoch der vage Ver- 
such unternommen wird, etwas All- 
gemeinverbindliches zur Methodik in 
den Arbeitnehmerlehrgangen zu sagen, 
so mag als wesentliches Merkmal die 
aufgelockerte Form des Arbeitsunter- 


richtes besonders hervorgehoben wer- 
den. Es wird davon ausgegangen, daB 
zunachst das erforderliche Fundament 
theoretisch darstellend gelegt werden 
muB, oder dais die Problemsituation 
aufgerissen wird. Ist dies geschehen, 
dann bemiihen wir uns um die Entfal- 
tung des Lehrgesprachs, um so még- 
lichst jeden Lehrgangsteilnehmer am 
Unterricht in seiner persénlichen und 
an der allgemeinen Meinungsbildung 
zu beteiligen. Dieses Ziel der Mitarbeit 
aller Lehrgangsteilnehmer wird je- 
doch kaum je erreicht werden. Die 
Schwierigkeiten, die in dieser Form des 
Unterrichts liegen, sind allgemein be- 
kannt, insbesondere die Gefahr des 
Verlustes des ,,roten Fadens“. Immer- 
hin scheint es nicht ausgeschlossen, daB 
man beim Weltall ansetzt und bei der 
Hundezucht landet. 


Gerade in den Arbeitnehmerlehrgan- 
gen besteht der Zwang zur gro{tmog- 
lichen Anschaulichkeit. Ohne ein ge- 
wisses MaB abstrakter Denkvoraus- 
setzungen kann man jedoch auch bei 
der einfachsten Darstellung nicht aus- 
kommen, und wir wissen, wie schwer 
abstraktes Denken gerade dem kor- 
perlich Arbeitenden fallt. Es ist all- 
gemein bekannt, welche wesentliche 
Hilfe das Auge neben dem Ohr fir 
alles Denken und Erkennen zu leisten 
vermag, und so schauen unsere grofen 
Wandtafeln nach jeder Unterrichts- 
stunde — ganz gleich, ob es sich nun 
um eine theologische, soziologische oder 
volkswirtschaftliche Stunde gehandelt 
hat — wie ein Schlachtfeld oder auch 
wie ein Bild von Picasso aus. Dieser 
Kreideverbrauch setzt selbstverstand- 
lich voraus, daB man sich vorher 
_ Gedanken gemacht hat, wie man eine 
bestimmte Denkvorstellung oder einen 
Zusammenhang graphisch oder figtir- 
lich darstellen kann. Der Erfolg dieser 
Methode, namlich das gesprochene 
, Wort mit dem Kreidestrich zu beglei- 
ten, scheint uns verbiirgt; u. U. scheint 
es sogar geeigneter als die mancherlei 
anderen raffinierten optischen Hilfs- 
mittel (von der Schautafel bis hin zum 
Episkop, Diaskop und Tonfilm), die 
allerdings auch Verwendung finden. 


Noch ein Wort zur Sprache und zum 
Ausdruck im Untecricht: Jeder, der 
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seine ersten Gehversuche in der Aus- 
bildungsarbeit hinter sich hat, diirfte 
sich dartiber im klaren sein, daB man 
eine ganze Portion Mut braucht nicht 
nur zur plastisch-drastischen Sprache, 
sondern auch vor allem auch Mut zur 
radikalen Vereinfachung, die u. U. bis 
hart an die Grenze des wissenschaftlich 
Falschen hinreichen mag. DaB akade- 
mische Fremdwort-Terminologie im 
Unterricht ganz unangebracht ist, ver- 
steht sich. Gegebenenfalls wird ein 
Lehrgangsteilnehmer zum ,,Beauftrag- 
ten fiir Fremdwortbekémpfung* be- 
stellt, der dem Referenten rigoros den 
Gebrauch eines inhaltlich unklaren 
Fremdwortes zur Kenntnis bringt und 
um Verdeutschung bittet. Ebenso klar 
sollte es sein, daB wir uns ver Satz- 
Konstruktionen hiiten, die in gedruck- 


‘tem Zustand gut eine halbe Seite fiillen 


wurden. 


Die doch ziemlich starke Passivitat des 
Aufnehmens von seiten der Lehrgangs- 
teilnehmer wird auf mancherlei Weise 
zu mildern versucht. An dieser Stelle 
seien einige Moéglichkeiten zur weitest- 
moéglichen Aufhebung der Passivitat 
aufgezahlit: die im Wechsel folgende 
Anfertigung von Stundenprotokollen 
durch die Lehrgangsteilnehmer (dies 
ist ein sehr gutes Mittel zur Selbst- 
kontrolle fiir die Dozenten!); die Lei- 
tung von Arbeitsgruppen, die auf vor- 
gegebene . .-en angesetzt werden; die 
schriftliche Fixierung von Arbeits- 
gruppenergebnissen; die Berichterstat- 
tung tiber die Arbeitsgruppenergeb- 
nisse im Plenum; das Verteilen von 
Kurzreferaten an Hand von zur Ver- 
fiigung gestellten Unterlagen; das 
Schreiben von Kurzaufsaétzen und son- 
stigen journalistischen Ubungen; das 
Anregen zur pers6énlichen Erarbeitung 
(Vertiefung) von Sondergebieten und 
speziellen Fragen an Hand von Litera- 
turangaben; die Anleitung zur Benut- 
zung der Bibliothek; das schriftliche 
Ausarbeiten des Unterrichtsstoffes; das 
Durcharbeiten des zur Verfiigung ge- 
stellten Arbeits- und Informations- 
materials, das aus den verschiedensten 
Quellen stammen mag (aus dem eige- 
nen Hause oder einer anderen Aka- 
demie, von den Evangelischen Aktions- 
gemeinschaften, den Gewerkschaften, 
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Arbeitgebern oder auch Parteien). Es 
ist also schon ein ganz beachtliches 
Repertoire, das zur aktiven Beteiligung 
der Lehrgangsteilnehmer im Lehr- 
gangsablauf wahlweise zur Verfiigung 
steht. 


Die Unterrichtsmethodik in den Halb- 
jahreslehrgangen unterscheidet sich 
von der in den Kurzlehrgangen prakti- 
zierten insofern fundamental, als in 
ihnen zwar auch die gelockerte Form 
des Arbeitsunterrichts gepflegt wird, 
hier aber das Gewicht entscheidend 
auf der Vermittlung eines soliden 
Wissens-Fundamentes liegt, also viel 
starker dem Faden des Lehrplanes 
gefolgt wird. In diesen langfristigen 
Lehrgangen ziehen wir es vor, nach 
einer gewissen Anlaufzeit im Bedarfs- 
falle besondere Aussprachestunden 
(Seminare) einzurichten. 


Auferhalb des Unterrichts 


Es erscheint zwar héchst zweifelhaft, 
ob es zulassig ist, auch in diesem Zu- 
sammenhang von ,,Methodik“ zu spre- 
chen, do seien hier auch einige 
Bemerkungen zum Umgang mit Arbeit- 
nehmerlehrgangen gemacht. 


Wir versuchen mit unseren Lehrgangs- 
teilnehmern méglichst gleich am ersten 
Abend in Kontakt zu kommen und die 
steife, kihle und sehr héfliche Atmo- 
sphare zu durchstoBen. Wir halten es 
so, daB am ersten.Abend méglichst alle 
Dozenten neben der Hausmutter er- 
scheinen. Wenn diese sechs Mitarbeiter 
jeweils zu fiinf oder sechs Lehrgangs- 
teilnehmern einen ersten Kontakt auf- 
nehmen, so bedeutet das, daB jedem 
Ankémmling noch an diesem Abend 
ein persénliches Wort gewidmet wer- 
den kann. Da die Lehrgangszeit meist 
sehr kurz bemessen ist, scheint dieser 
erste Briickenschlag sehr wichtig. Uber- 


haupt wird der persénlichen Atmo- 
sphare in jeder Weise bewuBt Vorschub 
geleistet, da sich dies als der rascheste 
Weg zu offener Rede und Gegenrede 
und auch zu aufgeschlossener Mitarbeit 
seitens der Lehrgangsteilnehmer er- 
wiesen hat. So lassen sich die Dozenten 
auch in der unterrichtsfreien Zeit ein- 
mal unverbindlich sehen, und manch 
ein Pausengesprach durchbrach schon 
im BewuBtsein des einzelnen Lehr- 
gangsteilnehmers die Unnahbarkeit 
jenes gelehrten Herrn Dozenten, und 
manch ein persénliches Gesprach kann 
im Unterricht wieder aufgenommen 
werden. 


Im Laufe der ersten Tage wahlt sich 
jeder Lehrgang sein ,,Prasidium“ und 
verteilt ggf. auch ‘einzelne Funktionen. 
So wird also schon von Anbeginn, auch 
von der Organisation her, die Akkli- 
matisierung, aber auch das verantwort- 
liche Mittun im Lehrgangsablauf ge- 
fordert. Es mag dann gelegentlich wohl 
auch nicht ausbleiben, daB die lehr- 
gangsinternen zwischenmenschlichen 
Beziehungen nach der ersten Woche . 
des Zusammenseins ein wenig durch- 
einander geraten, doch dann fangt 
jeder an einzusehen, dai} es so nicht 
geht. Jeder steckt ein wenig zuriick 
und am Lehrgangsende ist man sich 
dariiber einig, daB man sich doch eigent- 
lich blendend verstanden hatte. 


In diesem Zusammenhang mag schlieB- 
lich noch die Tatsache besonderer Er- 
wahnung wert sein, daB sich das Vor- 
handensein eines Dozenten-Teams, das 
sich untereinander gut kennt, sehr be- 
wahrt hat. Nur von hierher ist es er- 
klarlich, daB es jedem Dozenten immer 
wieder selbst verwunderlich ist, wie 
gut die Mitarbeiter, insbesondere auch 
in ihren Unterrichtsstunden, aufein- 
ander abgestimmt sind, sich erganzen 
und den ,,Ball“ des Kollegen auch ohne » 
Absprache wieder aufnehmen. 


Besondere Erfahrungen 


An dieser Stelle sollen, wenn auch nur 
bruchstiickhaft, noch einige besondere 
Erfahrungen mit Arbeitnehmerlehr- 
gangen genannt werden..— Es sollte 
selbstverstandlich sein, einen jeden 


Lehrgang auf’s Griindlichste und bis in 
die Details vorzubedenken, anderer- 
seits aber das Rahmenprogramm ela- 
stisch zu. einem. organischen Ganzen 
zu. gestalten. Die giinstigste Teilneh- 
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merzahl in einem Lehrgang scheint um 
die Zahl 25 herum zu liegen; 20 Teil- 
nehmer kénnen manchmal schon etwas 
zu wenig, 30 schon etwas zu viel sein. 
Einer Uberlegung wert ist der Ge- 
danke, neben den Altersgruppen der 
unter bzw. 25jahrigen noch eine dritte 
Gruppe der etwa 25-(30) bis 35-(40)- 
jahrigen zu schaffen, wobei zu bemer- 
ken ist, daB andere Einrichtungen auch 
gegenteilige Ansichten vertreten. — 


Insbesondere in Jugendlehrgangen ist 
die koedukative Lehrgangsdurch- 
fihrung (Jungen und Madel) vorteil- 
haft, wenngleich man hierbei die Er- 
scheinung der ,,Parchenbildung“ mit 
einkalkulieren muf. RegelmaBig ist in 
diesen Fallen dann das allgemeine Auf- 
treten besser, man spornt sich gegen- 
seitig im Unterricht an und hat im 
Sinne einer auch auBerlich guten Atmo- 
sphdre nicht nur seine Tischpartnerin 
(Partner) oder auch den Partner bei 
der geselligen Veranstaltung. 


Das Bildungsniveau der Teilnehmer 


RegelmaBig werden die Arbeitnehmer- 
lehrgange von den guten Leuten aus 
den Betrieben besucht, die auch bei 
unterschiedlicher Vorbildung mitein- 
ander reden kénnen. In den Jugend- 
lehrgangen (meist Jugendsprecher und 
Nachwuchsangestelite) wirkt sich die 
unterschiedliche Vorbildung am wenig- 
sten aus; mancher Volksschiiler tiber- 
ragt gar den Mittelschiiler. Hier macht 
sich die jugendbedingte natiirliche Auf- 
geschlossenheit und Anpassungsfahig- 
keit sowie die gleiche Interessen- und 
Ziellage besonders bemerkbar. Von 
hierher macht sich aber unseres Er- 
achtens auch ein gewisser Zwang zur 
altersmaBigen Abgrenzung bemerkbar. 
— Der Durchschnittskumpel, -walz- 
werker und -chemiearbeiter tiber 30 


Jahre verfiigt regelmaBig nicht mehr. 


iiber solch eine Elastizitat im Denken 
und Verhalten, und das Problem der 


angemessenen ,,Hdhenlage“ in Unter- - 


richt und Gesprach, als auch das Pro- 
blem der angemessenen Betreuung, 
stellt sich immer wieder neu. Ohne 
Zweifel ist es fruchtbarer, macht wohl 
auch mehr Freude, mit entfaltbaren 
jungen Menschen umzugehen, als (in 


‘es gerade 


=~, 


Einzelfallen) mit sehr viel geringeren 
Erfolgsaussichten gegen dann und 
wann ziemlich naive Parolen-Denk- 
weisen bzw. -vorstellungen des Alteren 
Arbeiters anzurennen, ohne daB es ge- 
lang, diese verhartete Vorstellungs- 
welt zu durchstoBen und den eigenen 
Denkapparat in Bewegung zu setzen. 
Einigkeit diirfte dariiber bestehen, daB 
die Ausbildungsarbeit an etwa iiber 
40jahrigen Arbeitern wohl die schwie- 
rigste Aufgabe ist. Hier wird eine Mei- 
nung, eine Auffassung, in der man auf- 
gewachsen ist, die man vielleicht schon 
20 Jahre vertritt, plotzlich infrage ge- 
stellt, und es bedarf dann schon einiger 
Elastizitat und auch einer guten Por- 
tion Muts, sich zu einer neuen Sicht 
von den Dingen durchzuringen. 


In den Jugendlehrgangen ist der Ar- 
beiter vom Angestellten sehr viel weni- 
ger zu unterscheiden als in den Lehr- 
gangen mit alteren Arbeitnehmern. In 
den letztgenannten Lehrgangen lassen 
Sprache, Auftreten und Verhalten sehr 
viel eher den SchluB zu, ob wir es mit 
einem Arbeiter oder einem Angestell- 
ten zu tun haben. Hier kann es schon 
passieren, da man sich im Lehrgang 
nach der Art der Versicherungszuge- 
hérigkeit zusammenfindet; hier kénnen 
Bildungsunterschiede auch schon mal 
eine harte NuB im Unterricht und in 
der Diskussion sein. 


Erfahrungen mit der Tageseinteilung 


Folgende Stunden- und Pausenver- 
teilung hat sich bew&ahrt: vormittags 
zwei Doppelstunden von eineinhalb- 
stiindiger Dauer mit je einer zehn- 
minutigen Pause und einer 20-Minu- 
ten-Pause zwischen den beiden Dop- 
pelstunden. Die dritte Doppelstunde 
des Tages liegt zwischen dem Kaffee- 
trinken und dem Abendessen; der 
Nachmittag ist frei. Zu dieser Tages- 
einteilung hat die Erfahrung gefiihrt, 
da es unzweckmaBig ist, das Sachgebiet 
zu haufig hintereinander zu wechseln, 
da hier ,,Reibungsverluste“ durch die 
mehrmalige Umstellung entstehen und 
| dem ungetibten Horer 
schwerfalit, seine Gedanken immer 
wieder in eine neue Richtung zu len- 
ken. Die erste Unterrichtsdoppelstunde 
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ist regelmaBig die theologisch/biblische. 
Am Nachmittag soll nach Méglichkeit 
kein neuer Stoff mehr geboten werden; 
diese Stunde dient vorwiegend als 
Ubungs- und 
dem Abendessen sind gelegentliche 
Aussprachen, kulturelle oder gesellige 
Veranstaltungen vorgesehen. Nur bei 
den Jugendlehrgangen wird jeder 
zweite Abend programmgemdae -,,ver- 
plant“, weil an diesen Abenden ver- 
sucht werden soll, den jungen Men- 


schen Beispiele jugendgemaBer Gesel- 


ligkeit zu geben. Uberhaupt werden die 
Jugendlehrgange sehr viel starker 
autoritativ geleitet, dies geschieht nicht 
lediglich aus p&dagogischen Griinden, 
sondern weil so einem Bediirfnis bei 
den Jugendlichen selbst nachgekom- 
men wird. Selbstverstandlich haben 
aber auch diese Jugendlehrgange ihr 
»Prasidium“, das regelmaBig sehr 
ernst genommen wird. Eine kleine Ex- 
kursion in der Woche oder auch der 
sonntagliche Ausflug (am Nachmittag) 
haben sich zur Auflockerung als niitz- 
lich erwiesen. 


Die kleinen und grofen 
Bequemlichkeiten 


Erwahnt sein modgen auch einige 
AuBerlichkeiten, die im Interesse eines 
reibungslosen lLehrgangsablaufs be- 
riicksichtigt werden miissen. So hat der 
Lehrgangsleiter nicht nur fiir die unter- 
richtsmaBige Organisation Sorge zu 
tragen, sondern daritiber hinaus mu 
ein Auge auBer auf die bequemen Bet- 
ten, ausreichende und schmackhafte 
Verpflegung, beispielsweise noch auf 
einige andere Dinge gerichtet werden: 


1. Wer paBt zu wem als Stubengefahrte? 


2. Die Alteren steigen nicht gerne Trep- 
pen und wollen etwas Ruhe haben; 
die Jungen machen gerne Buden- 
zauber. 


3. Wie 148t sich raumlich eine passable 
nachtliche Geschlechtertrennung er- 
reichen? 


4.Mu8 jemand di&t leben, braucht er 
ambulante arztliche Behandlung? 


5. Brauchen die Lehrgangsteilnehmer, 


des Sitzens ungewohnt, aus gesund-- 


Gespriachsstunde. Nach — 


MODELLE KIRCHLICHER SOZIALARBEIT (VID) 


heitlichen Griinden etwas 


»Aus- 
gleichssport“? 
Usw. 


Dozenten und Teilnehmer 


Ohne eine gewisse Autoritét wird es 
insbesondere im Unterricht regelmaBig 
nicht gehen. Diese Autoritaét muB sich 
schon auf ein gutes Ma echt-mensch- 
licher und fachlicher Qualitat griinden, 
um nicht binnen 8-14 Tagen als hohle, 
fadenscheinige Fassade auch vom 
zweitdiimmsten Lehrgangsteilnehmer 
durchschaut zu werden und so kaum 
wieder gutzumachenden Schaden anzu- 
richten (,Seht, in der Kirche ist also 
doch nur alles Kulisse‘). Unseres Er- 
achtens haben unsere Arbeiter und An- 
gestellten ein sehr feines Gespiir hier- 
fiir, auch wenn sie nicht ganz durch- 
schauen. Ja; sie sind manchmal gar 
lberempfindlich im Nicht-tiir-voll-, 
Nicht-ernst-genommen-werden. Das 
freundschaftliche Schulterklopfen tut es 
auf die Dauer genau so wenig wie 
Hemdsarmeligkeit in Ton und Auftre- 
ten. Man sollte sich schon beim Umgang 
mit derartigen Lehrgangen vor solchen 
» Lricks“ hiiten, da sie u. U. nicht ganz 
zu unrecht als ,,Nicht-fiir-vollnehmen“ 
angesehen werden kénnten. Ebenso 
verfehlt diirfte es sein, durch betont 
geistige Héhe oder durch betontes Ab- 
standhalten imponieren zu wollen. Sehr 
schnell sind dann seitens des Lehrgangs 


' Attribute wie ,,hochndsig“ oder ,arro- | 


gant“ zur Stelle, und es ist_sicherlich 
viel leichter gesagt als getan, daB man 
sich dem anderen getrost der eigenen 


Wesens- und Stilart gemaB8 geben 
sollte. 


, a 


' Keine »Bildungspflege* ohne 
»Stilpflege* 


Wir meinen; es*sollte gesehen werden, 
da8 ni unserer ,,Bildungspflege“ 
irgen wie und zwangslaufig so etwas 
wie eine ,,Stilpflege“ einhergehen muB. 
Bildung und Stil bedingen sich doch 
wohl, und nicht ohne Grund laden wir 
unsere Lehrgangsteilnehmer ein, an 
unserem ganzen Leben hier im Hause 
teilzunehmen, angefangen vom Tages- 
beginn in der SchloBkapelle iiber die 
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gemeinsamen Mahizeiten bis zum ge-. 


meinsamen Abend. Nun braucht unser 
pefrs6nlicher Stil noch lange nicht maB- 
gebend fiir unsere Kursisten zu sein, 
aber wir sollten doch auch hier ge- 
trost anregen und Méglichkeiten auf- 
zeigen. Dies versuchen wir beispiels- 
weise in der Raumgestaltung, bei Tisch, 
in den kulturellen und geselligen Ver- 
anstaltungen, oder auch durch private 
Einladungen. Erstaunlich positive Er- 
fahrungen sind in dieser Hinsicht in 
den halbjahrigen Jugendsozialsemina- 
ren gemacht worden. Hier liegt eine 
Chance, den Lehrgangsteilnehmern 
einen echten Dienst in Richtung auf 
eine wachsende Verhaltenssicherheit zu 
leisten. 


Kirchliche Prigung 


Wir lassen von Anfang an nie einen 
Zweifel daran, daB wir einevange- 
lisches Haus sind. Wer nicht evan- 
gelisch ist und zu uns kommt, wird 
hierauf nicht angesprochen. .Obwohl 
wahrend des Lehrgangs insbesondere 
in den theologisch-biblischen Stunden 
manch offenes Wort von beiden Seiten 
gesagt wird, hat die konfessionelle 
Streuung noch niemals zu ernsteren 
Schwierigkeiten gefiihrt. Auch man- 
chem katholischen Lehrgangsteilneh- 
mer macht es nichts aus, sich nicht nur 
zu den Andachten, sondern oft gar 
auch zum Hauptgottesdienst eingela- 
den ‘zu fiihlen. Selbstverstaéndlich wer- 
den die Katholiken auf katholische 
Gottesdienstméglichkeiten hingewiesen. 


Wenn in diesem Zusammenhang ge- 
fragt wird, wer Fahrgelegenheit zum 
Besuch des Katholischen Gottesdienstes 
bendtigt, so ist dies der einzige Bezug 
lberhaupt, durch den wir die konfes- 
sionelle Zusammensetzung eines Lehr- 
gangs erfahren. Interessant ist jedoch 
die Beobachtung, daB man treue evan- 
gelische Gemeindeglieder und Mitglie- 
der evangelischer Jugendverbande, 
wenn nicht gleich wahrend der Begrii- 
Bung, so doch spatestens in der ersten 
Besinnungsstunde erkennt, weil sie sich 
»zu erkennen geben“, 


Die Erfahrung unserer Theologen geht 
dahin, daB ihnen gerade die _,,christ- 
lichen Elemente“ im Lehrgang inso- 
fern ,,schwierig“ sind, als diese Briider 
entweder leicht AnstoB nehmen am 
freien Wort und Ausdruck, oder auch 
hell begeistert ihrer Zeugnisfreudig- 
keit die Ziigel schieBen lassen und das 
Gesprach schon in seinem Ansatz zer- 
st6ren; sei es dadurch, daB sie das 
»christliche Rezept“ gleich vorschieBen, 
oder sei es dadurch, daB sie bei den 
anderen kaum heilbare Minderwertig- 
keitskomplexe auslésen. Eine prakti- 
zierte GegenmaBnahme ist es, die 
christlichen Avantgardisten zuvor bei- 
seite zu nehmen und ihnen wenigstens 
fiir den Anfang des Lehrgangs so 
etwas wie einen goldenen Maulkorb 
anzulegen. SchlieBlich noch zu den 
Kurzlehrgangen die Feststellung, daB 
ca. 70 bis 80 Prozent der Teilnehmer 
an den Arbeitnehmerlehrgangen als 
»kirchenfremd“ . bezeichnet werden 
kénnten, d. h. sie haben keine Bindung 
an ihre Kirchengemeinde. 


Einige Schliisse und Fragen 


AbschlieBend sei2n noch einige meist 
kritische Bemerkungen gleichsam als 
Frage an uns alle, die in der evange- 
lischen Sozialbildungsarbeit stehen, ge- 
macht. 


1. 


Die Bildungsarbeit wird in mancher- 
lei Weise durch die Offentlichkeit, viel- 
leicht auch private oder halbprivate 
Stellen geférdert. In diesem Zusam- 
menhang sollte sich jeder Beteiligte 
immer wieder fragen, ob die Tatsache 


auBerkirchlicher Finanzierungsquellen 
véllig ohne Einflu8 auf die Aussagen 
der evangelischen Sozialbildungsarbeit 
sind? — 


: \ 2. 


Das Wort von der Jugend, der die Zu- 
kunft gehére, gilt unverdndert, sollte 
jedoch auf keinen Fall die dringende 
Notwendigkeit der Bildungsarbeit an 
den Alteren in den Hintergrund treten 
lassen. | 


3. 


Wenn wir uns um Kontakte, um das 
Vertrauen des Arbeitnehmers be- 
miihen, sollten wir uns immer wieder 
neu auf den wahren Wert des Wortes 
, ... den Griechen ein Grieche zu sein“ 
besinnen, damit unser Verstandnis fiir 
den anderen ebenso echt wie das ge- 
wonnene Vertrauen dauerhaft ist. Nur 
so kénnen wir z. B. dem ,,Geruch des 
Linksdralls* begegnen oder auch ihn 
in Fallen mangelnden Einsichtsver- 
mogens vertreten. 


4. 


Niitzen wir vor allem, unserem Auf- 
trag verpflichtet, die sehr realen Mog- 
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Zur Eigentumsbildung der Arbeitnehmer (Il) 


lichkeiten der Mitarbeitergewinnung, 
und hiiten wir uns sehr davor, selbst 
dem nachzugeben, wofiir wir die Insti- 
tution Kirche kritisieren. Gerade die 
hauptberufliche evangelische Sozial- 
arbeit darf keine Auffangstation fir 
Abgebrochene, Gescheiterte, aus der Be- 
rufsbahn Geworfene werden. Hier soll 
keineswegs einer Selbstgerechtigkeit 
das Wort geredet werden, aber unseren 
Erfahrungen nach ist es den Betreffen- 
den selbst gegeniiber unverantwortlich 
und unbarmherzig, sich in diesem viel- 
leicht schwierigsten Feld kirchlicher 
Aktivitat ansiedeln zu lassen, das nun 
allerdings ein geriittelt MaB von Elasti- 
zitat, Einfiihlungsvermégen und Stetig- 
keit abfordert. 


Von ACHIM VON LOESCH 


Nachdem der Autor unter der gleichen Uberschrift in der letzten Ausgabe der MIT- 
ARBEIT (Seite 25 bis 33) tiber die derzeitige Diskussion berichtet, grundsdtzliche Fragen 
nach der Eigentumsbildung des Arbeitnehmers im allgemeinen gestellt und beant- 
wortet und am Beispiel des Eigenheimes seine Argumente erhartet hat, beschdftigt er 
sich nun mit den in Vorschlag gebrachten Eigentumsformen und abschlieBend mit der 
Frage, ob Eigentum Sicherheit zu bieten imstande ist. 


Das Miteigentum 


Der bekannteste Verfechter der Eigen- 
tumsbildung, Oswald von Nell-Breu- 
ning S. J.'), schreibt zu der Médglich- 
keit, Arbeitnehmern Vermégensanla- 
gen bei den arbeitgebenden Unterneh- 
men zu bieten: ,,.Da die Arbeitnehmer 
(Arbeiter) in Betrieben, im Rechtssinn 
in Unternehmen, tatig sind, liegt der 
Gedanke nahe, die Aufgabe ihrer Ver- 
mdgensbildung auf ,betrieblicher Ebene‘ 
zu lésen. Eine solche mikroédkonomische 
Loésung erweist sich jedoch als un- 
durchfiihrbar oder wiirde jedenfalls 
nur in sehr beschranktem und daher 
unzureichendem MaBe zum Ziele fiih- 


ren. Gegen eine solche Verhaltensweise 
bestehen die von gewerkschaftlicher 
Seite erhobenen Einwiirfe zum groBen 
Teil zu Recht.“ Ahnlich Goetz Briefs’): 
»lS erweist sich .. . als wiinschenswert, 
Arbeiterbeteiligungen nicht zu eng... 
mit den einzelnen Betrieben zu ver- 
koppeln, wegen der Haufung von Risi- 
ken, die darin bestehen, daB bei dem i 

Konkurs gehenden Betrieb sowohl adr 
Lohn wie der Kapitalanteil (falis der 
letztere nicht bevorrechtigt ist) verlo- 
ren gehen.“ Er weist auch darauf hin, 
daB es ja einen groBen Kreis von Be- 
trieben gibt, die an der Grenze der 


1) Oswald von Nell-Breuning S. J.: ,Eigentumsbildung in Arbeiterhand“, S. 46. 2. Aufl., Pader- 


born 1955. 


2) Goetz Briefs: ,Eigentumsbildung der Arbeiterschaft“, S. 100 ‘und 102. In: Das Gewerkschafts- 


problem gestern und heute. Frankfurt 1955. 
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Rentabilitat wirtschaften, bei denen 
eine solche betriebliche Eigentumsbil- 
dung nicht méglich ist. Sehr pointiert 
4uBert sich Theo Funnekétter, ein 
hoher Verbandsfunktionar der Katholi- 
schen Arbeiterbewegung (KAB)’): 


,Nur diejenigen Mitarbeiter werden in 
einem gerechten MaBe am Ertrag be- 
teiligt, die in Betrieben arbeiten, die 
sowohl auf UberschuB zielen als auch 
effektiven Uberschu8 erreichen; offen 
bleibt die Frage, was mit denen ge- 
schieht, die in Betrieben tatig sind, die 
jahrelang ohne UberschuB bleiben oder 
gar ihr Streben nicht auf UberschuB 
richten — wie die Kostendeckungs- 
und ZuschuBbetriebe —; solange keine 
entsprechende Gesetzgebung besteht, 
sind wir auf die Freiwilligkeit der 
Unternehmer angewiesen; es besteht 
die Gefahr der Verhartung gewisser 
Monopolsituationen und Differential- 
renten zuungunsten der Verbraucher; 
fiir die Partnerschaft bzw. das Mit- 
unternehmertum bestehen Bedenken 
beztiglich der Risikohaufung und Frei- 
zugigkeit.“ 

Teils zur Erganzung des betrieblichen 
Miteigentums‘), aber auch grundsatz- 
lich um diese Betriebsbindung und 
Risikohaéufung auszuschlieBen‘), wer- 
den heute in der Diskussion tber- 
betriebliche Formen des Miteigentums 
als Mittel zur Eigentumsbildung an- 
geboten. Die Plane reichen dabei von 
einer branchengebundenen zu einer 
gesamtwirtschaftlichen Form. Im Prin- 
zip sind sie sich dabei recht ahnlich. Es 
ist das Prinzip des sich ja auch heute 
in der Bundesrepublik ausbreitenden 
Investmentsparens: sie sind m. a. W. 
dem Institut der Kapitalanlagegesell- 
schaft nachgebildet. Das Schema ist 
dabei folgendes: Alle Neuvermdgen 
bildenden Unternehmen sollen einen 
Teil hiervon an mehrere bzw. eine 
Kapitalsammelstelle abfiihren, die sie 
dann den anspruchsberechtigten Ar- 


beitnehmern gutschreibt, resp. ihnen 
entsprechende Zertifikate aushandigt. 


Wenn das so einfach ginge, ware da- 
gegen nichts einzuwenden. Es geht 
aber nicht, und zwar nicht aus ,,tech- 
nischen“, sondern aus dem System der 
Kapitalanlagegesellschaft immanenten 
Griinden. An diese Kapitalsammel- . 
stellen kénnen namlich keine Geld- 
betrage abgefiithrt werden, die die 
Fondsverwaltung dann nach Rentabili- 
tatsgesichtspunkten in der Wirtschaft 
wieder investiert, weil diese Neuver- 
mdégensbildung ja schon zu einem er- 
heblichen Teil investiert ist. So wenig- 
stens sehen es die Plane im wesent- 
lichen vor, die ja vor allem die hohe 
Selbstfinanzierung der Unternehmun- 
gen fiir die Arbeitnehmer aktivieren 
wollen. Wiirde man verlangen, daB 
ihnen Geldbetrage zugewiesen wiirden, 
die dann nach Investmentgrundsatzen 
in erstklassigen, bérsenfahigen, jeder- 
zeit wiederverkauflichen Stiicken an- 
gelegt werden, wie es fiir Investment- 
gesellschaften vorgeschrieben ist, ware 
das ganze eine neue Steuer auf alle 
Unternehmen, deren Ertrage den we- 
nigen groBen, die investmentfahige 
Titel anzubieten haben, zuflieBen wiir- 
den. Die Klein- und Mittelbetriebe 
wiirden dann gezwungen werden, ,,ihre 
Schlachter zu fiittern“. Den Kapital- 
sammelstellen kénnen also, will man 
dies vermeiden, nur Eigentumstitel 
liber bereits getatigte Investitionen zu- 
gewiesen werden. Sie kénnen daher 
nur ein bloBes Wertpapiersammeldepot 
ohne Dispositionsbefugnisse der Fonds- 
verwaltung sein. 


Das aber fiihrt zwangslaufig dazu, daB 
die Ertrige dieser Depots und damit 


die Sicherheiten, Kursgewinne und Er- 


triage der Miteigentumszertifikate be- 
zogen auf die ihnen zugewiesenen Be- 
trage niedriger sein werden als die der 
normalen Investmentzertifikate, deren 
Fondsverwaltungen frei disponieren 


3) Theo Funnekdtter: ,Jedem das Seine“, S. 14, 2. Auflage, Paderborn 1954. Vergl. hierzu auch die 
Diskussion im ,Gewerkschafter“, Monatsschrift fiir die Funktionadre der IG Metall, 5. Jg., 


Nr. 4, S. 14 ff. und Nr. 7, S. 23 ff. 


4) So in den Vorschligen der DAG, der KAB und der CDU-Sozialausschitsse. 

5) So insbesondere bei Karl Hinkel in einer Diskussion im ,G@ewerkschafter“, 1. u. 2. Jg.; in den 
Gewerkschaftlichen Monatsheften, 7. Jg., S. 407 ff. und 8. Jg., S. 158 ff.; ferner E. Haussler, 
»Der Arbeitnehmer von morgen“, Stuttgart 1955; B. Molitor in Gewerkschaftliche Monatshefte, 
7. Jg., S. 419 ff., um nur die bekanntesten Plaine zu nennen. Ferner diskutiert man den 


Sozialfondsplan von B. Gleitze. Vergl. hierzu die Diskussion in ,,Die Quelle“, 9. Jg. (1958). 
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? 


kénnen und nur die ertragreichen und 
sicheren Papiere kaufen. Die Folgen 
liegen auf der Hand: niemand wird in 
Miteigentumsanteilen freiwillig sparen 
und jeder, der welche besitzt, wird 
klug sein, in die traditionellen Spar- 
formen umzusteigen. Diese Zertifikate 
werden Papiere zweiter Giite sein. 


Schon allein wegen dieser tendenziellen 
Ertragsschwache — von der hohen 
Verbrauchsneigung der Arbeitnehmer 
ganz zu schweigen — wird man daher 
gezwungen sein, die Fondsanteile der 
Arbeitnehmer auf eine langere Zeit zu 
sperren, héchstwahrscheinlich auf un- 
absehbare Zeit, will man nicht ihre 
Kurse zu stark fallen lassen. Um dann 
aber wenigstens den Schein einer Ver- 
moégensbildung zu wahren — denn was 
niitzen dem Arbeitnehmern gesperrte 
Guthaben! — wird man Méglichkeiten 
schaffen miissen, wenigstens in beson- 
deren Hartefdllen sein Geld abheben 
zu kénnen; in Hartefallen, die der 
Wille des einzelnen Arbeitnehmers 
nicht beeinflussen kann, wie Krank- 
heit, Invaliditat, Tod. M. a. W. also: 
in versicherungsfahigen Fallen. 
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Dann aber entsteht praktisch nur eine 
neue zusdtzliche Sozialversicherung, 
deren Leistungen sich wie die der alten 
nach der Héhe und Dauer der geleiste- 
ten Beitrage bemiBt. Ware es da nicht 
einfacher und ehrlicher, statt dessen 
gleich die Sozialversicherung besser 
auszubauen, anstatt dieses undurch- 
fiihrbare Projekt statt des Weiter- 
baus der Sozialversicherung zu propa- 
gieren? Zudem ergibt sich das Paradox, 
daB just in dem Moment, in dem die 
Sozialversicherung aus volkswirt- 
schaftlichen Uberlegungen heraus in 
der jiingsten Rentenreform vom Kapi- 
talsammelverfahren zum Umlagever- 
fahren tibergegangen ist, hier eine neue 
Sozialversicherung nach dem iiberhol- 
ten Kapitalsammelverfahren geplant 
wird, ein von der modernen Volks- 
wirtschaft tiberholtes Kapitalsammel- 
verfahren mit einem starren Fonds, 
dem deshalb zusatzlich noch die dem 
alten Verfahren mindestens innewoh- 
nende Kapitallenkungsfunktionen ab- 
gehen, wie sie heute noch das ERP- 
Sondervermégen und der Lastenaus- 
gleichsfonds erfiillen. 


Die Problematik des Aktiensparens 


Daneben lauft erneut trotz aller 
schlechten Erfahrungen aus den zwan- 
ziger Jahren eine machtige Propaganda- 
welle fiir das Aktiensparen. Sie findet 
eine gewisse Resonanz, weil sich natiir- 
lich nicht von der Hand weisen 1aBt, 
daB die Aktien bei den beiden Wah- 
rungsschnitten von 1923 und 1948 vom 
Gesetzgeber bevorzugt wurden. Der 
Vorschlag der Hypothekenbanken bei- 
spielsweise, die ja bekanntlich Pfand- 
briefe und Kommunalobligationen, 
Schuldverschreibungen, d. h. keine 
Eigentumstitel verkaufen, von 100 nur 
auf 70 umzustellen, was sie aus eigener 
Kraft gekonnt hatten, wurde abge- 
lehnt. Sie muBten von 100 auf 10 
umstellen. Das war eine Diskreditie- 
rung dieser Form der Vermdgens- 
anlage, einer Vermdégensanlage, die an 
sich gerade in diesem Augenblick 


groBter Forderung bedurft hatte, wer- 
den die bei ihr gesparten Betrage doch 
fast ausschlieBlich im Wohnungsbau 
angelegt. Diese Diskreditierung des 
Pfandbriefes angesichts unserer zer- 
storten Stadte zeigt deutlich, daB auch 
Wahrungsumstellungen primar politi- 
sche MaBnahmen sind. Die 6kono- 
mischen Notwendigkeiten hatten eher 
das Umgekelirte erfordert. 

Der Kursanstieg der Aktien seit der 
Wahrungsreform ist das andere Pro- 
pagandapferd. Er brachte den Alt- 
aktienbesitzern einzigartige Gewinne 
und restaurierte deren Vermégensver- 
haltnisse ebenso griindlich, wie der 
Wahrungsschnitt die vieler anderer 
vernichtete. Die Kurse aller deutschen 
Aktien stiegen beispielsweise von 60,1 
im Jahre 1950 auf 185,1 im Jahre 1957 
(31. 12. 1953 = 100)*). Die Aktionire 


6) Statistisches Jahrbuch 1958, S. 399 und 1957, S. 385. 


b. 


konnten in diesem Zeitabschnitt ihr 
Vermégen verdreifachen. Im Oktober 
1958 <tberschritten die Aktien von 
Daimler-Benz sogar fiir kurze Zeit den 
Kurs von 1000, was in der deutschen 
Wirtschaftsgeschichte bisher erst ein- 
mal pass:ert war (Inflation ausgenom- 
men). Einige andere folgten kurz 
darauf. 


Doch begann damit zum erstenmal 
wieder nach dem 2. Weltkrieg die 
Wohltat zur Plage zu werden. Es ent- 
stand eine regulare Hausse, womit sich 
anzeigte, was der Preis dieser Kurs- 
gewinne ist: die Spekulation. Sie 
wurde diesmal noch dadurch verstarkt, 
daB die Investmentgesellschaften zu- 
sitzlich nolens volens Ol ins Feuer 


gossen und die Nachfrage nach den’ 


erstklassigen Werten verstarkten, in- 
dem sie Gelder aus Bevdlkerungs- 
kreisen, die friiher solidere Formen der 
Vermégensanlage vorgezogen hatten 
— Investmentgeselischaften sind in 
Deutschland neu — an die Aktien- 
bérsen steuerten und damit diese 
Kreise in den Spekulationstrubel 
hineinrissen. Die Folgen lassen sich 
heute noch nicht ganz absehen. Dies 
erste Spekulationsfieber am neu wie- 
der funktionierenden Kapitalmarkt 
zeigt aber schon recht deutlich die 
Risiken auf, die hier fiir den kleinen 
und unerfahrenen Sparer liegen: bricht 
eine Hausse aus, steigen auch die 
Kurse der Investmentzertifikate, die 
ja keinen eigenen Kurs bilden, sondern 
nur den Durchschnitt der im Fonds 
befindlichen Papiere spiegeln, dann 
wachst auch die Nachfrage nach diesen 
Papieren und die Fondsverwaltungen 
werden gezwungen, zu den hohen 
Spekulationskursen ihre Fonds auf- 
zustocken. (Wiirden sie nun die Fonds 
schlieBen, wiirden sich schwarze Kurse 
fiir die Zertifikate bilden, was aber 
dem Grundgedanken des Investment- 
sparens widerspricht.) Die nachfol- 
gende Baisse trifft dann die Invest- 
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mentsparer ahnlich wie die normalen 
Kleinaktienbesitzer. Sie zahlen bei die- 
sem ,Monte Carlo ohne Musik“, wie 
man die Borse auch nennt, drauf. Sie 
werden von den berufsmaBigen Speku- 
lanten — die definitionsgem&8 immer : 
etwas schlauer als die Masse sind — 
ausgebeutet. Denn an der Bérse wer- 
den ja keine neuen Werte erzeugt, son- 
dern nur Vermégen umverteilt. Die 
Gewinne der einen schlagen sich als 
Verluste der anderen nieder. Dem 
kleinen unerfahrenen Sparer zu einer 
Vermégensanlage in Aktien raten, 
heiBt ihn der Ausbeutung durch Spe- 
kulanten aussetzen. 

Dabei ist die Anlage in Aktien, wenn 
man nicht auf Kursgewinne spekuliert, 
langfristig gesehen ein schlechtes Ge- 
schaft, weil der Ertragswert nicht mehr 
der entscheidende Bestimmungsgrund 
der bérsenmaéBigen Bewertung ist. Der 
starke Anstieg der Aktienkurse seit 
dem Wéahrungsschnitt taéuscht. Er ist 
zudem zu einem erheblichen Teil nur 
auf die Unterbewertung der Aktien 
aus der sehr geldknappen Zeit kurz 
nach dem Wahrungsschnitt von 1948 
zuriickzufiihren und wird sich nicht 
wiederholen. Er ist daher nicht als Bei- 
spiel fiir ein kommendes Aktiensparen 
der Arbeitnehmer brauchbar. Heute, 
wo die Kurse sehr hoch sind, ist 
Aktienkaufen fiir den soliden Anleger 
ein schlechtes Geschaft, denn bei einem 
Aktienkurs von 500 bekommt der Kau- 
fer bei 10 Prozent Dividende ja nur 
2 Prozent fiir sein Kapital. Mit einem 
fiinfprozentigen ‘Pfandbrief steht er 
sich da weit besser, zumal die Pfand- 
briefinstitute Kurspflege treiben und 
er genau weiG, daB er beim Wieder- 
verkauf nichts verliert. DaB dies im- 
mer so war, zeigt schon ein kurzer 
Blick auf die Bewegung der Aktien- 
und Pfandbriefrenditen der letzten 
Jahrzehnte, wie sie in der folgenden 
Tabelle vom Statistischen Bundesamt 
verdffentlicht wurden: 


Durchschnittsrendite der bérsennotierten Aktien und Pfandbriefe in v. H. 


Jahr Aktien Pfandbriefe 
1928 4,99 6,98 
1930 8,90 | 7,15 
1932 4,18 8,38 
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Jahr 


Aktien 


Pfandbriefe 


1934 
1936 
1938 
1940 


3,86 
3,90 
9,00 
3,80 


6,57 
4,67 
4,90 
4,46 


1953 
1954 
1955 


(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 8. 


2,87 
2,65 
3,10 


Jg. (1956), S. 


5,18 
5,19 
4,95 


191. Die Rendite errechnet sich aus dem Ver- 


hdltnis Dividende / Zins zum jeweiligen Bérsenkurs.) 


Der wichtigste Grund aber, warum 
eine Vermdégensanlage in Aktien fir 
die Arbeitnehmer die denkbar unge- 
eignetste ist, liegt in der hohen Kon- 
junkturanfalligkeit der Aktienkurse. 
Sie steigen und fallen im Wechsel 
der Wirtschaftslagen tiberproportional. 
Hierdurch wird ihnen ein Risiko zuge- 
mutet, das sie nicht tragen kénnen, 
worin sich die Literatur ziemlich einig 
ist. So sagt Trabalski’): ,,Eine dauernde 
Sicherung dieser Ersparnisse, wie sie 
wegen deren Bedeutung fiir den Ar- 
beiter und Angestellten notwendig ist, 
k6énnen die Einzelunternehmen kaum 
und die Investmentgesellschaften nur 
in gewissem Umfang gewdahrleisten.“ 
Wilfried Schreiber*®) sagt zu der be- 
trieblichen Bindung der Ersparnisse, 
die ja auch beim Aktiensparen gegeben 
ist: , Ideal ist sie schon deswegen nicht, 
weil sie das Arbeitsplatzrisiko des Ar- 
beitnehmers mit dem Unternehmer- 
Risiko kumuliert und als Unterpfand 
der Sicherheit gerade dann versagt, 
wenn diese Sicherheit in Anspruch ge- 
nommen werden soll, namlich bei 
schlechtem Geschaftsgang und drohen- 
der Kurzarbeit oder Entlassung.“ F. 


Coester schreibt’): ,,Die Beteiligung des 
Arbeitnehmers am arbeitgebenden Be- 
trieb biirdet ihm ein dreifaches von 
den gleichen Umsténden abhangendes 
Risiko auf: Verlust des Arbeitsplatzes, 
Ertragslosigkeit seiner Anlage und 
VermdgenseinbuBe. “ 


Das typische Risiko der Arbeitnehmer, 
das auch weitgehend ihre ,,Klassen- 
lage“ bestimmt, ist ja doch die Arbeits- 
losigkeit. Arbeitslos werden sie aber, 
wenn die Konjunktur nachlaBt. Dann 
aber brauchen sie Geld und dann ge- 
rade sinken auch die Aktienkurse! Sie 
sind dann, wie von gewerkschaftlicher 
Seite’) gesagt wurde, ,,so arm wie die, 
die all ihr Geld nicht gespart, son- 
dern ausgegeben haben und armer als 
jene, die ihr Geld zur Sparkasse ge- 
bracht haben.“ Sparkonten k6énnten sie 
nun abheben und aufzehren, was 
ebenfalls auf Pfandbriefe und Kom- 
munalobligationen zutrifft, deren Kurse 
sich nun nicht nur wegen der Kurs- 
pflege der Pfandbriefinstitute, sondern 
auch wegen ihres starren ZinsfuBes 
halten. Die Ertrage der Aktien gehen 
ja nun rapide herab. 


Kleinaktien-Eigentum? 


Und wie sieht es mit dem Kleinaktio- 
nar als Eigentiimer aus? Sehen wir 
einmal von der Rentabilitét ab und 
betrachten wir seine gesellschaftliche 
Position, denn laut Propaganda sollen 


ja die Arbeitnehmer: mittels Klein- 
aktienbesitz ,,verbiirgerlicht“ werden. 
Ist der Kleinaktionar ein vollwertiges 
Mitglied der marktwirtschaftlichen 
Ordnung? Joseph A. Schumpeter, der 


1) K. Trabalski: ,Zur Frage der Beteiligung der Arbeiter am Kapital der Unternehmungen’“, 


WwWI-Mitteilungen“, 9. Jg. (1956), S. 129. 


8) Wilfried Schreiber: ,Eigentum als soziale Ordnungsmacht“, in ,,Soziale Sicherung durch Neu- 
ordnung des Eigentums“, Vortragsreihe der 4. Katholischen sozialen Woche 1953 in Miinchen, 
S. 47; so auch Nell-Breuning in ,Gewerkschaftliche Monatshefte* 4. Jg. (1953), S. 516; Adolf 
Weber: ,Der Kampf zwischen Kapital und Arbeit“, 6. Aufl., Tiibingen 1954, S. 34. 

%) F. Coester: ,Miteigentum und Vermégensbildung in der Marktwirtschaft", Kéln 1954. 

10) Otto Brenner: Referat auf der Bezirkskonferenz der Industriegewerkschaft Metall fiir die 
Bundesrepublik Deutschland in Hamburg am 13. 4, 1957, hekt. Manuskript. 


mit Recht als der gréBte deutsche Na- 
tionalékonom dieses Jahrhunderts be- 
zeichnet wird, schildert die de facto 
Situation in der Aktiengesellschaft von 
heute folgendermaBen"'): 


»Mit Ausnahme der Fialle..., in denen 
eine Aktiengesellschaft sich praktisch im 
Besitz einer Einzelperson oder einer ein- 
zelnen Familie befindet, ist die Gestalt 
des Eigentiimers und mit ihr das spezifi- 
sche Eigentumsinteresse von der Bild- 
flache verschwunden. Es gibt die bezahl- 
ten Volizugsorgane und all die bezahlten 
Direktoren und Unterdirektoren, Es gibt 
die groBen Aktienbesitzer. Die erste 
Gruppe tendiert dahin, die Angestellten- 
haltung anzunehmen und identifiziert sich 
selten — wenn je — mit dem Aktionar- 
interesse, nicht einmal in den giinstigsten 
Fallen, d. h. in den Fallen, in denen sie 
sich mit dem Interesse des Konzerns als 
solchem identifiziert. Die zweite . 

Gruppe ist gleich weit entfernt von den 
Funktionen wie von der Haltung eines 
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Eigentiimers. Was die dritte Gruppe der 
kleinen Aktiondre anlangt, so kiimmern 
sie sich oft nicht sehr um das, was fiir die 
meisten von ihnen nur eine unbedeutende 
Einkommensquelle ist; und ob sie sich 
kiimmern oder nicht, — Larm schlagen 
sie selten, wenn nicht gerade sie oder ihre 
Vertreter darauf aus sind, ihren Wert als 
Schadensstifter auszunutzen. Da sie oft 
schlecht behandelt werden und sich noch 
6fter schlecht behandelt glauben, geraten 
sie fast regelmaBig in eine ,ihrer‘ Gesell- 
schaften, den GroBunternehmungen im 
allgemeinen und — namentlich wenn die 
Dinge schlecht stehen — der kapitalisti- 
schen Ordnung als solcher feindliche Hal- 
tung hinein. Kein Element dieser drei 
Gruppen, in die ich die typische Situation 
schematisiert habe, nimmt unbedingt die 
Haltung ein, die charakteristisch ist fiir 
dieses merkwiirdige,- so bedeutungsvolle 
und so rasch vergangliche Phdnomen, das 
uberdeckt wird durch den Ausdruck 
,zigentum‘.“ 


Eigentum nur noch Hiille ohne Inhalt 


Der gesamten Eigentumsdebatte liegen 
eben neben dem Sicherheitskomplex 
mehrere grundsatzliche Irrtiimer zu- 
grunde. Die zunehmende Arbeits- 
teilung und die gesellschaftliche Dif- 
ferenzierung haben auch das Eigentum 
weitgehend differenziert. Der Eigen- 
tumsbegriff ist heute nur noch in der 
Rechtssphare voll aktuell, wo er vor- 
wiegend in den §§ 903 ff. BGB die Herr- 
schaft tiber Sachen regelt. Und auch 
hier ist er nur noch ein bloBer Ober- 
begriff. Je nach Art der Sachen sind 
die Regelungen sehr unterschiedlich. 
Ein Begriff des Wirtschaftslebens ist 
das Eigentum heute nicht mehr. Der 
Volkswirt, der sich von realen Dingen, 
nicht von Begriffen primar auszugehen 
bemiiht, teilt es vielmehr sofort in 
mindestens zwei Bestandteile auf, in 
die Verfiigungsgewalt tiber Sachen und 
den Nutzen an einer Sache, in Dis- 
positionsbefugnis und Einkommen. 
Diese~ funktionale Teilung ist dabei 


heute auch weitgehend eine personale. 
Man spricht heute ja auch schon allge- 
mein von Managern, die ,,nur“ die Ver- 
fiigungsgewalt haben, und den Ein- 
kommensbeziehern. Die Figur des alten 
Kapitalisten, der die Verfiigungsgewalt 
und die Nutzung der Unternehmung 
zugleich inne hatte, gehort ins 19. Jahr- 
hundert. Im 20. ist er nicht mehr 
typisch. Er ist. auch nur noch in den 
klein- und mittelstandischen Unter- 
nehmen in gréBerer Zahl anzutreffen, 
obwohl auch hier die GmbH. diese Zu- 
sammenhange vielfach anonymisiert 
hat. Den juristischen Eigentumsbegriff 
ungegliedert in die wirtschaftswissen- 
schaftliche oder soziologische Diskus- 
sion einfiihren, was die Befiirworter 
einer Eigentumsbildung in Arbeiter- 
hand tun, bedeutet heute immer eine 


*Ideologisierung von Tatbesténden und 


‘Zusammenhangen. 
In den heute maBgeblichen Grofbe- 
trieben und Konzernen mit vielen 


Wy J. ee ng dete Kapitalismus, Sozialismus und Demokratie, Miinchen 1950, S. 228/229. Vergl. 


auch die Wiirdig 
Sozialwissenschaften (HdSW). 


ung seines Werkes und seiner Persénlichkeit im neuen Handwérterbuch der 
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Zehntausenden von Arbeitnehmern, 


die in erster Linie fiir eine Eigentums- 
bildung der Arbeitnehmer in Frage 
kommen wiirden, ist das Eigentum als 
Ordnungsmittel langst auBer Funktion 
gesetzt. Dieser Vorgang ist dabei 
zwangslaufig und nicht umkehrbar, da 
er aus der groBbetrieblichen Fertigung, 
der Voraussetzung fiir rationale Pro- 
duktion, und der hieraus letztlich wie- 
der stammenden Deroutierung der 
Markte sich herleitet. Das Eigentum im 
Sinne des 19. Jahrhunderts hat heute 
noch seinen vollen Sinn in der Kon- 
sumsphére, beim kleinen Dienstlei- 
stungsgewerbe und den Klein- und 
Mittelbetrieben in Industrie und Land- 


wirtschaft. Es in die fiir unsere Zeit 
typische GroBindustrie wiedereinfih- 
ren.zu wollen bedeutet den Versuch 
wagen, die Quadratur des Zirkels zu 
lésen, zumal ja auch das Eigentum an 
einer Dorfschmiede nicht das gleiche 
bedeutet wie das Eigentum an einem 
Stahlwerk’?). Kleines Eigentum — 
Kleinaktionédre — an _ industriellen 
GroBbetrieben erzeugen bedeutet eine 
neue Rentnerschicht, vieltausend Ren- 
ten zu etablieren, was dem Leistungs- 
prinzip zuwiderlauft. Und zehntausend- 
fach geteilte Verfiigungsgewalt an 
autoritér geleiteten Gro betrieben 
schlieBlich ist ein Widerspruch in sich 
selbst. 


Sicherheit garantiert der Staat — nicht das Eigentum! 


Der wichtigste Irrtum der Miteigen- 
tumsverfechter besteht aber darin, da8 
sie annehmen, Eigentum biete eine 
Grundlage fiir Sicherheit. Wirtschaft- 
liche Sicherheit bietet aber nur ein 
sicheres und so hohes Einkommen, daB 
man damit auch einmal auBergewoéhn- 
liche Aufwendungen bestreiten kann. 
Und Reserven haben nur dann einen 
Sinn, wenn sie sich jederzeit in Bar- 
geld umwandeln lassen'’). Der Wert der 
diese Sicherheit garantierenden Ob- 
jekte wird dabei je nach dem Wechsel 
der Wirtschaftslagen sehr verschieden 
sein und sich letztlich aus der allge- 
meinen Wirtschaftspolitik herleiten. Es 
wird immer itibersehen, daB nicht nur 
die Sffentlichen Sicherungseinrichtun- 
gen, wie Beamtengehalter und -Pen- 
sionen und die 6ffentliche Sozialver- 
sicherung ihre Sicherheit vom Staat 
herleiten, sondern daB dies auch fiir 
das kleine Eigentum der Fall ist. Das 
kleine Eigentum bezieht seine Stabili- 
tat und lebt heute in weiten Bereichen 
nur noch von der staatlichen Eigen- 
tumspolitik zugunsten des kleinen 
Eigentums in Mittelstand und Land- 
wirtschaft; denn was sind die Paritats- 


gesetze anderes als der Versuch, durch 
die Umverteilung von Einkommen die 
Entwertung kleinen Eigentums zu ver- 
hindern? 


Beim landwirtschaftlichen Kleineigen- 
tum beispielsweise ist dies besonders 
deutlich. Hohe Zélle und die staat- 
lichen Einkaufs- und Vorratsstellen 
verringern hier die Importe dergestalt, 
daB die Erzeugerpreise und damit auch 
die Verbraucherpreise eine bestimmte 
gewunschte Hdhe _ erreichen. Das 
schiitzt die Einkommen der in der 
Landwirtschaft titigen Bauern und da- 
mit deren Eigentum: denn der wirt- 
schaftliche Wert ihres Hofes ist ja nichts 
anderes als der kapitalisierte (zukiinf- 
tige) Ertrag. Es ist nicht tibertrieben 
anzunehmen, daB zu diesem Zweck 
jahrlich rund 20 Milliarden DM — das 
doppelte der Riistungskosten! — aus 
den Verbrauchereinkommen zusatzlich 
zu den Bauern mittels dieser Import- 
politik umgeleitet werden, resp. daB 
diese ohne die staatliche Aktivitat bei 
freien Einfuhren zu Weltmarktpreisen 
etwa 20 Milliarden jahrlich weniger 
einnehmen wiirden'’). Dieses Mehr 
gleich 5 Prozent Zinsen gesetzt wertet 


oe Ulbrich, Das Miteigentum der Arbeitnehmer, Baden-Baden, Frankfurt 1957, S. 25. 
e 


eber“, 8. Jg. (1958), S. 534 
i 8. (1958) ff, 


lix Rexhausen: ,Die Voraussetzungen einer Diskussion um das Eigentum“ in ,Der Arbeit- 
ungen, die der Verfasser selbst einmal nach der Methode Lugo Brentanos’ angestellt 


hat, ergaben, da allein beim Weizen im Jahre 1955 fiinf Milliarden D-Mark von den Ver- 


brauchern auf die Bauern mittels der staatlichen Impo litik 


. »Das Argernis Brotpreise. Die Faktoren, die den 
Sentimsaen’: in ,,Metall-Dienst“ der IG Metall (1957). ¢ 


umgelenkt worden sind. 
rotpreis in der Bundesrepublik 


ihr Eigentum um rund 100 Milliarden 
auf. Die Sicherheit, die ihnen. dies 
»ligentum“ bietet, ist daher nichts an- 
deres als der Reflex der Agrarpolitik 
der Bundesregierung, der Ertrag poli- 
tischer Entscheidungen und politischer 
Kompromisse im Parlament. Daf dies 
die Bauern auch genau wissen, zeigt 
jeder auch nur oberflachliche Blick auf 
die Aktivitét der Bauernverbande und 
ihre tiefen Besorgnisse beziiglich der 
Entwicklung im Hinblick auf die Euro- 
pdische Wirtschaftsgemeinschaft. 


Ahnlich ist es im mittelstandischen 
Sektor. Auch hier werden weite Be- 
reiche durch eine Fille der verschie- 
densten MaBnahmen geschiitzt, denen 
man es oft von au#en gar nicht ansieht, 
daB sie Eigentumsstiitzen sind. So wiir- 
den beispielsweise die meisten Backe- 
reien sehr schnell von der Bildflache 
verschwinden, wenn das — einstmals 
sozialpolitisch gedachte — Nachtback- 
verbot aufgehoben wiirde und miiBten 
vollautomatischen Brotfabriken wei- 
chen, wie es bei den Miihlen heute 
schon weitgehend der Fall ist, vom 
Steinkohlenbergbau ganz zu schwei- 
gen. Hier entwickelt sich ein 4hnliches 
Naturschutzgebiet wie die Landwirt- 
schaft. Hinzu kommt oft noch, daB 
die Sekuritat des mittelstandischen 
Eigentums zu einem erheblichen Teil 
letztlich nur auf jeweils spezifischen 
Strukturen der Konsumgewohnheiten 
der Verbraucher beruht, haufig auf 
bloBen mehr oder weniger langlebigen 
Modewellen. Modewellen, die sich so- 
wohl positiv als auch negativ bis in die 
Grundindustrien durchspielen k6nnen. 
Das gleiche ist es mit technischen Er- 
findungen. Eine einzige Erfindung 
kann sozusagen tuber Nacht ganze 
Gruppen von Eigentiimern — entscha- 
digungslos! — enteignen. 

All diese 6konomischen Bedenken mo- 
gen die juristische (qualitative) Eigen- 
tumsfrage gar nicht beriihren. Auf sie 
kommt es aber hier letztlich gar nicht 
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an. Die d6konomische (quantitative) 
Sicherheitsfrage beriihrt dies aber zu- 
tiefst; denn nicht Eigentum ,,an sich“ 
gibt Sicherungen,: sondern nur sein 
Ertrags- bzw. Verkaufswert (der sich 
wiederum vom Ertrag ableitet). Und 
das sind meBbare GréBen, in Mark und 
Pfennig ausdriickbar. Diese quantita- 
tive Seite der sozialen Sicherheit aber 
wird primar von der Wirtschafts- und 
Sozialpolitik bestimmt. 


Wie es keine Rechtssicherheit auf der 
Basis der Selbsthilfe geben kann, wie 
das Fehderecht des Mittelalters gezeigt 
hat, gibt es auch keine wirtschaftliche 
Sicherheit durch Selbsthilfe. Auch 
Robinson Crousoe wurde manchmal 
krank. Sie gibt es nicht einmal in 
primitiven Agrarverhdltnissen, im Ge- 
genteil. Heute steht sie in vollem Wi- 
derspruch zur Arbeitsteilung und auch 
heute “essen die Kinder, Kranken und 
Alten das Brot, das die Jungen erzeu- 
gen. Es gibt nur Sicherheit als Gemein- 
schaftsleistung. 


In unserer marktwirtschaftlichen Ord- 
nung, die standig latent von Wirt- 
schaftskrisen bedroht ist, ist das 
wichtigste Sicherungsmittel die Voll- 
beschaftigung. Nur eine aktive Politik 
der Vollbeschaftigung garantiert allen 
— Arbeitnehmern und Selbstandigen 
(vielleicht mit Ausnahme der Gerichts- 
vollzieher) — das normale Einkommen, 
und die Einkommenshéhe wiederum 
bestimmt weitgehend die Nachfrage 
nach und damit den Wert des Eigen- 
tums. Auch sein Wert ist von ihr ab- 
geleitet. Ohne Nachfrage verliert es 
sehr rasch seinen Wert. Dariiber hinaus 
bieten nur die 6ffentlichen Sicherungs- 
einrichtungen den nicht Arbeitsfahigen 
einen nachhaltigen Schutz: das staatlich 
organisierte Gemeinschaftshandeln zu 
ihrer Unterstiitzung. Die jiingste So- 
zialreform vor den letzten Bundestags- 
wahlen hat diesen simplen Tatbestand 
nun auch endlich institutionel} be- 
bestatigt. 


Die Arbeiter kénnen sich. nicht ,emporsparen“ 


Der ganze Problemkreis um die Ent- 
fremdung, die Tatsache, daB die Ar- 
beitnehmer in fremdbestimmter Arbeit 


titig sind, und auch viele negative 
Faktoren aus der Tatsache des hohen 
Grades der Arbeitszerlegung in kleine 


- 
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Teilarbeiten 14Bt sich nur durch den 
Ausbau 6ffentlicher und demokrati- 
scher Kontrollen der Leistungsfunk- 
tionen neutralisieren. Der Katalog von 
Ma8nahmen von 6fféntlicher Aufsicht 
erhéhter Publizitaétspflicht tiber den 
Weiterbau der Betriebsverfassung und 
Mitbestimmung ist recht umfangreich 
und kann sinnvoll koordiniert ange- 
wandt den EntfremdungsprozeB zwi- 
schen privater Sphére und dem als 
fremd und anonym empfundenen 
WirtschaftsprozeB abstoppen und riick- 
gangig machen. Hier hilft nur, daB man 
die arbeitenden Menschen viel starker 
als bisher in die Verantwortung ein- 
bezieht, aber als arbeitende Menschen 
und nicht als Kleinaktionare! Es ist 
eine falsche Mittelwahl, durch das In- 
stitut des Eigentums die Ent- 
fremdung durch fremdbestimmte Ar - 
beit aufheben zu wollen. Durch ein 
Kleineigentum, das nur Renteneinkom- 
men verschafft, aber keine Kontrolle 
der Leistungsfunktionen ermédglicht, 
schafft man sein Gegenteil: neue Span- 
nungsfelder (Lohn contra Dividende), 
die auch nicht dadurch beseitigt wer- 
den, daB man sie — wie bei Arbeiter- 
aktionaren — in die Brust des einzel- 
nen verlegt. 


Eine Politik der zielstrebigen Erhéhung 
der unteren Einkommen, der Anglei- 
chung der Einkommen nach oben hin, 
wurde schlieBlich, wenn zugleich=der 
Geltungskonsum gediémpft und die un- 
nétig begehrlich wachsende Verkaufs- 
werbung eingeschrankt werden, lang- 
sam auch bei den unteren Einkommen 
Sparguthaben anwachsen lassen, die 
ihnen eine zusatzliche Sicherung ge- 
wahren, insbesondere gegen nicht ver- 


sicherungsfahige ,,Unfalle*, wobei man 
aber keine allzu grofen Erwartungen 
hegen sollte, denn zugleich steigen 
auch die Anspriiche und miissen es 
auch, wenn die wachsende Produktion 
immer ihre Konsumenten finden soll. 
Zu meinen aber, die Arbeitnehmer 
kénnten sich zu _ Biurgern ,empor- 
sparen“, geht véllig an den Gegeben- 
heiten vorbei. Die staatliche Aktivitat 
auf dem Gebiete der Sozialpolitik 
durch eine solche auf dem Gebiete der 
Eigentumspolitik ersetzen wollen heiBt, 
die gesellschaftliche Situation der Ar- 
beitnehmer und den Charakter des 
Eigentums vollig verkennen. 


Man darf sich nicht durch das Steigen 
der Lebenshaltung einzelner Arbeit- 
nehmerkategorien und _ insbesondere 
Haushaltungen mit mehreren Ver- 
dienern taéuschen lassen. Der Durch- 
schnitt der Léhne in der Industrie liegt 
immer noch erst bei DM 400,— monat- 
lich'5). Die Arbeitnehmer arbeiten 
immer noch in abhangiger, fremd- 
bestimmter Arbeit und stellen immer 
in jeder Gesellschaftsordnung in ihrer 
Masse den unteren Teil der Einkom- 
menspyramide dar mit all den Konse- 
quenzen, die sich daraus ergeben, dafi 
sich die anderen immer mehr als sie 
leisten kénnen. Und heute wird man 
eben nicht danach gewertet, was man 
leistet, sondern danach, was man sich 
leisten kann. Das aber a4ndern zu wol- 
len wiirde bedeuten, daB man unsere 
ganze Gesellschaft 4ndern mitiBte, dem 
aber ja gerade die Eigentumspropa- 
ganda vorbeugen will, wie in den zum 
Thema sprechenden Aufsatzen nach- 
gewiesen wurde. 


15) Der durchschnittliche Bruttowochenverdienst aller Industriearbeiter (ohne Bérgbau, aber auch 
ohne Handwerk, Landwirtschaft, Handel, Dienstleistungsgewerbe — hier sind die Léhne 


niedriger als in der Industrie!) betrug 1957 immerhin erst 98,75 DM; Quelle: Statistisches 


Jahrbuch 1958, S. 441. 


Das muh uns beschaftigen: 


Keine neuen Fronten! 


Zu den BetriebsrGfewahlen 1959 


In den nachsten Wochen und Monaten 
wahlen die Belegschaften der Betriebe 
in der Bundesrepublik ihre Betriebs- 
rate. Die zweijahrige AmtSzeit der bis- 
herigen ist abgelaufen. Es besteht kein 
Zweifel, daB diese Wahlen auch wesent- 
liche Auswirkungen auf das sozialpoli- 
tische Geschehen haben werden, ent- 
scheiden sie doch mit dariiber, wie sich 
das Zusammenspiel von Unterneh- 


Stimmen gegen die 


Im sozialpolitischen Auf und Ab ist 
eine neue — und wie uns schéinen will 
— durchaus unerfreuliche Front ent- 
standen. Die ,,Katholische Arbeiter- 
bewegung“ (KAB), die ,,Christliche 
Arbeiterjugend“ (CAJ), die ,,Deut- 
sche Kolpingfamilie*, das ,.Katholische 
Werkvolk“, die ,Sozialausschiisse der 
christlich - demokratischen Arbeitneh- 
merschaft* und die ,,Evangelische Ar- 
beiterbewegung“ (EAB) .mit ihren Ju- 
gendgruppen haben eine ,,Christlich- 
Soziale Betriebsaktion“ ins Leben ge- 
rufen. Die genannten Organisationen 
wollen in die Betriebsratewahlen im 
Friihjahr dieses Jahres mit eigenen 
Kandidatenlisten eingreifen, um, wie 
ihre Sprecher erklarten, das christliche 
Element starker als bisher zur Geltung 
bringen zu k6énnen. : 

Es hat nach der Ankiindigung der ,,Be- 
triebsaktion“ nicht an Stimmen herber 
Kritik gefehlt. Die Gewerkschaften des 
DGB haben sich genauso in scharfen 
- Erklérungen von der Aktion distanziert 
wie z. B. die Sozialdemokratische Par- 


mensleitungen und Belegschaften kiinf- 
tig gestaltet. Bereits anlaBlich der Be- 
triébsratewahlen 1957 ist in dieser 
Zeitschrift davon gesprochen worden, 
da8 sie ein Priifstein der Demokratie 
seien. Uns scheint, daB jenes Pradikat 
den diesjahrigen Wahlen in weit star- 
kerem Mae zukommt. Wir sind ge- 
genwartig Zeugen einer Entwicklung, 
die uns mit einiger Sorge erfiillt. 


»betriebsaktion 1959“ 


tei. Wie bekannt wurde, ist auch die 
Bundesleitung der CDU von den Ak- 
teuren abgeriickt. Nicht zuletzt haben . 
die ,,Christlich-soziale Kollegenschaft 
im DGB“ sowie die Evangelischen 
Aktionsgemeinschaften fiir Arbeiter- 
fragen im Rheinland, in Wiirttemberg, 
in Hessen, in Baden, in der Pfalz,,in 
Bayern, die Evangelische Aktions- 
gemeinschaft fiir Sozialfragen in Ham- 
burg und der SozialausschuB der west- 
falischen Landeskirche — mit unter- 
schiedlicher Motivation — erklart, daB 
sie an der Aktion nicht beteiligt seien. 
Der westfalische evangelische Sozial- 
ausschu8 unterstrich diese in der Tat 
auBerordentliche bedeutsame Feststel- 


-lung mit dem Hinweis, daf die Ge- 


meinsamkeit im Glauben nicht erfor- 
dere, ,daB evangelische Christen’ in 
allen sozialpolitischen Fragen einer 
Meinung sein miissen. Darum lehnt der 
Sozialausschu8 Bestrebungen ab, bei 
den diesjahrigen Betriebsratswahlen 
die Christen in einer pohtischen Ein- 
heitsfront zusammenzuschlieBen“. 


Diese klaren und eindeutigen Tat- 
bestande sprechen eine unmiBverstand- 
liche Sprache. Wir méchten dennoch 
fragen, wo denn die eigentlichen Be- 
weggriinde fiir die Betriebsaktion lie- 
gen? Es scheint unbestritten zu sein, 
daB folgende Aspekte dabei Beachtung 
finden miissen: 


1. Die ,,Christliche Gewerkschaft*(CGD) 
verfiigt nicht tiber geniigend Einflu8 
in den Betrieben und Verwaltungen, 
um allein in die Betriebsratewahlen 

gehen zu kénnen. 


® 


Im vergangenen Jahr ist in dieser Zeit- 
schrift mehrfach die ,,Christlich-soziale 
Kollegenschaft im DGB“ analysiert 
worden. Die Griinde dafiir sind in die- 
sem Zusammenhang nebensachlich, es 
bleibt einzig und allein festzuhalten, 
daB die Kollegenschaft aus Mitgliedern 
des DGB besteht, die der Meinung sind, 
bestimmte grundsatzliche Anliegen von 
Christen wiirden vom Deutschen Ge- 
werkschaftsbund nicht gema8 seiner 
Satzung respektiert.. Es ist bekannt, 
daB die der Kollegenschaft zugehGérigen 
DGB-Mitglieder bei. aller Opposition 
ihre DGB-Mitgliedschaft nicht kurz- 
schliissig quittiert haben, als 1955 die 
christliche Gewerkschaft gegriindet 
wurde. — Anders die Griinder der 
CGD. Sie meinten, ihrer Unzufrieden- 
heit mit der Politik des DGB dadurch 
Ausdruck verleihen zu mtissen, daB sie 
ihn verlieBen. 


Angesichts der ,,Betriebsaktion 1959“ 


ist es an der Zeit, den Deutschen -Ge-- 


werkschaftsbund zu fragen, ob die Un- 
zufriedenheit dieser Leute denn nur 
und immer unbegriindet gewesen war 
und ist? Unseres Erachtens bedarf es im 
DGB der Diskussion, wie eine — jede 
demokratische Organisation kennzeich- 
nende — organisierte Opposition fiir die 
Einheit der Gewerkschaftsbewegung 
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Zur Beurteilung der Betriebsaktion 


Fragen an den Deutschen Gewerkschaftsbund 


2. Die ,,Betriebsaktion 1959“ soll offen- 
sichtlich die Schw&che der CGD ver- 
schleiern. Sie soll gleichzeitig aber 
eine Warnung an die Adresse der In- 
dustriegewerkschaften des DGB sein. 


3. Den Verantwortlichen der Betriebs- 
aktion scheint entgangen zu sein, daB 
sie viele ihrer katholischen Glaubens- 
briider in Gewissensn6te bringen, sie 
zumindest aber verwirren. Dieser 


Tatbestand kann es radikalen Kraf- 
ten ermédglichen, 
kommen. 


zum Zuge zu 


fruchtbar gemacht werden kann? Wir 
haben gerade deswegen mit Genug- 
tuung von der guten Atmosphdre 
des Gesprachs Kenntnis genommen, 
das kiirzlich zwischen Vertretern des 
DGB und seiner Industriegewerkschaf- 
ten und Vertretern der _,,Christlich- 
sozialen Kollegenschaft im DGB“ so- 
wie der Evangelischen Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen in Diissel- 
dorf gefiihrt wurde und das der Kla- 
rung innergewerkschaftlicher Span- 
nungen diente. 


Hierzu abschlieBend: daB es Span- 
nungen zwischen den Mitgliedern um 
parteipolitische und weltanschauliche 
Fragen und Probleme gibt, ist gewiB. Es 
ist nur die Frage, ob die seinerzeit in 
die CGD eingegangenen ehemaligen 
DGB-Mitglieder recht daran taten, aus 
der Einheitsgewerkschaft auszuscheren? 


Wir halten diese Entscheidung fiir 
falsch. Gerade Spannungen und MiB- 
stimmungen sollten in einer demokrati- 
schen Organisation, wie der DGB sie 
darstellt, in Offenheit ausgetragen — 
und beseitigt werden. Und diese For- 
derung gilt, so meinen wir, zuerst und 
gerade fiir den Christen, dem es ver- 
wehrt sein sollte, kurzschliissig zu 
reagieren, wo alle Méglichkeiten der 
Verstandigung geboten sind. 


‘im Deutschen 


. den wir 


LOS 
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CGD: Gewerkschaft ohne Kraft und Kredit 


An der ,,Christlich-Sozialen Betriebs- 
aktion 1959“ sind gerade jene Organi- 
sationen beteiligt, die der CGD in den 
Sattel geholfen haben. Das ist — 
auf den ersten Blick — verwunderlich, 
erklart sich doch wohl aber aus der 
latenten Schwache dieser Splitter- 
gewerkschaft. Die CGD ist iiber die 
25000 oder 30000 Mitglieder nie 
hinausgekommen (gegen 6,5 Millionen 
Gewerkschaftsbund). 
Fraglich ist auch, ob ihre Auffrischung 
durch die Fusion mit der christlichen 
Gewerkschaft Saar zu einem ,,Gesamt- 
verband christlicher Gewerkschaften“ 
— die kiirzlich erfolgte — am Konkurs 
vorbeifiihren’ kann. Eine starke CGD 


bediirfte kaum der Hilfe durch konfes- 
sionelle Standesorganisationen! Aber 
genau um diese Hilfe geht es doch. Ein 
Beweis dafiir ist die Tatsache, daB der 
BoB der CGD, Bernhard Winkelheide 
M@dB., fiir die ,Katholische Arbeiter- 
bewegung“ den Aufruf zur Betriebs- 
aktion 1959 unterschrieb. Wir meinen, 
daB es ihm als CGD-Fiihrer wohl an- 
gestanden hatte, einen anderen KAB- 
Mann den Aufruf unterzeichnen zu 
lassen — wenn es ihm wirklich um 
die Sache der Betriebsritewahlen ge- 
gangen ware. Aber ging es ihm darum? 
Ist nicht sein Name der Erweis dafiir, 
daB er Hilfstruppen fiir die CGD in 
Marsch gesetzt hat? 


Bewdhrungsprobe fiir den DGB 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund. mit 
seinen Industriegewerkschaften diirfte 
gut beraten sein, wenn er der ,,Be- 
triebsaktion 1959“ den Wert zumessen 
wiirde, der ihr zukommt. Das heiBbt 
nichts anderes, als daB es uns wenig 
sinnvoll erschiene, wenn die Industrie- 
gewerkschaften schon jetzt denjenigen 
Mitgliedern AusschluBverfahren an- 
kiindigten, die ftir die ,, Betriebsaktion“ 


kandidieren. 


Wem kénnten denn diese Ausschliisse 
helfen? Den Gewerkschaften des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes? Gewif 
nicht. Bestimmt aber der CGD. Es darf 
angenommen werden, da die aktiven 


Leute in den Betrieben nicht ohne ge- 
werkschaftliche Bindung sein wollen. 
Es sind ja in den meisten Fallen die 
aufgeschlossenen und _ gesellschafts- 
politisch interessierten Arbeitnehmer 
in den Betrieben, die zu den Betriebs- 
rétewahlen kandidieren. Wollen die 
Gewerkschaften des DGB gerade diese 
wertvollen und haufig in der Gewerk- 
schaftsarbeit erfahrenen Mitglieder der 
CGD ,iiberstellen“? Darauf liefe es 
doch hinaus, wenn man ihnen die wei- 
tere Mitgliedschaft in den DGB-Ge- 
werkschaften aufkiindigen wollte. Blei- 
ben wir bei dem schénen deutschen 
Sprichwort: Man soll das Kind nicht 
mit dem Bade ausschititten. Hier gilt es. 


Die Erfolgschancen der Betriébsaktion sind gering 


Es ist ein TrugschluB anzunehmen, 
die ,,;Christlich-Soziale Betriebsaktion“ 
kénnté zur Einigung der Christen in 
den gesellschaftspolitischen Belangen 
fiihren. Das hat der Sozialausschu8 der 
Evangelischen Kirche von Westfalen, 
gs zitierten, vollig rich- 
tig gesehen. Hier geht es keineswegs um 
die Sammlung von Christen in ihrem 


Glauben, sondern um den Versuch der 
Bildung einer parteipolitisch orien- 
tierten Ejinheitsfront. Wir haben mit 
Genugtuung davon Kenntnis genom- 
men, daB der Parteivorstand der CDU 
die Betriebsaktion nicht unterstiitzt. Es 
scheint sich gerade dort die Auffassung 
durchgesetzt zu haben, daB das so ein- 
seitig verwandte Pradikat ,,Christlich“ 
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fiir eine politisch gemeinte Aktion un- 
geeignet ist. Einerseits ist den Verant- 
wortlichen wohl einsichtig, daB in den 
Betrieben, in denen Listen der Be- 
triebsaktion aufgestellt werden, die der 
CDU angehérenden DGB-Mitglieder 
kaum Chancen hatten, fiir den DGB zu 
kandidieren; andererseits ist offen- 
sichtlich, daB die sogenannten ,,christ- 
lich-sozialen“ Krafte — die zumeist der 
CDU angehoren oder ihr nahestehen — 
selbst uneins sind. Immerhin hat ja 
gerade die. ,Christlich-soziale Kol- 
legenschaft im DGB“ unmifverstand- 
lich erklart, daB sie die ,Betriebs- 


aktion 1959“ nicht billige, geschweige 
denn sich an ihr beteilige. Abgesehen 
davon, daB dieses Votum im Deutschen 
Gewerkschaftsbund nicht tiberh6ért 
werden sollte, erscheint es uns als ein 
sicheres Zeichen fiir die mangelnde 
Festigkeit der Grundlage, auf der die 
Betriebsaktion steht. Wir meinen, daB 
dem Auftrag der Christen in dieser 
Welt durch diese einseitige Politisie- 
rung der _ Betriebsratewahlen’ ein 
schlechter Dienst getan wird. Christ- 
licher Glaube ist kein politisches Pro- 
gramm. 


Was sagen wir den evangelischen Arbeitnehmern? 


Der Rat der Evangelischen Kirche in 
Deutschland hat zur Griindung christ- 
licher Gewerkschaften 1955 eine Ent- 
schlieBung verabschiedet, in der es 
unter anderem heiB®t: ,,Die tatige Mit- 
arbeit evangelischer Christen im Deut- 
schen Gewerkschaftsbund (DGB) ist 
ein notwendiges Zeichen der gemein- 
samen Verantwortung, die jeder Christ 
mit allen anderen Gliedern seines 
Standes und seines Volkes ftir die Ver- 
wirklichung sozialer Gerechtigkeit zu 
uibernehmen hat. Die Zusammenarbeit 
in den bestehenden Gewerkschaften 
ist ein wichtiger Beitrag zur Uber- 
windung der Entfremdung, die in der 
Vergangenheit zwischen Kirche und 
Arbeiterschaft entstanden war. Der 
hier begonnene geistige Austausch 
wird durch die Bildung eigener Or- 
ganisationen, die die christlichen Ar- 
beitnehmer gesondert sammeln sollen, 
erschwert.“ 

Das war 1955. In der Tendenz hat 
sich die Haltung der evangelischen 
Krafte im gesellschaftspolitischen Be- 
reich keineswegs gedndert. Christliche 
Existenz ist nach evangelischer Auf- 
fassung kein Parteiprogramm, auch 
kein gesellschaftspolitisches Programm. 
Christliche Existenz bedarf nicht der 
Naturschutzgebiete, sondern ist in allen 
gesellschaftlichen Gruppen méglich, die 
nicht antichristlich sind. Evangelische 
Verantwortung heiBt darum: gerade 
in der Solidaritat mit den Kollegen in 
den Betrieben und Verwaltungen fiir 


soziale Gerechtigkeit einstehen, heiBt 
aber nicht: gegen die anderen Kollegen 
eine ,,christlich-soziale Gerechtigkeit“ 
(die es nicht gibt) zu propagieren. 

Wir lehnen die ,,Christlich-Soziale Be- 
triebsaktion 1959“ ab. Daran dandert 
nichts, daB auch Mitglieder der in der 
Evangelischen Arbeiterbewegung (EAB) 
zusammengeschlossenen’ evangelischen 
Arbeitervereine diese Aktion unter- 
stiitzen. Die evangelischen Arbeiter- 
vereine mégen — als Standesorgani- 
sationen — im 19.- Jahrhundert als 
Mittler zwischen der erstarrten Kirche 
und der Arbeiterschaft in der dem 
19. Jahrhundert eigenen Form des 
Standesvereins wichtige Aufgaben ge- 
habt haben — heute ist die Evangeli- 
sche Kirche als Ganzes dabei, sich der 
industriellen Gesellschaft zu 6ffnen, 
auBerdem ist aus dem Stand des Prole- 
tariers von ehedem die breite Schicht 
der Arbeitnehmerschaft geworden — 
umfassend und soziale Unterschiede 
nivellierend. Heute erscheint es dring- 
licher, sich quer durch die Gesellschaft 
miteinander an gemeinsame Aufgaben 
zu begeben, anstatt tiberholte Standes- 
begriffe zu pflegen. Und heute sollte 
es keine ,,christliche Politik“, sondern 
»Christen in der politischen Verant- 
wortung geben. 

Wir lehnen die ,,Christlich-Soziale Be- 
triebsaktion 1959“ ab. Das letzte Wort 
haben aber die Belegschaften der Be- 
triebe, die in den nachsten Wochen und 
Monaten ihre Betriebsrate wahlen. 


Gerhard Schlosser / Erwin Ortmann / Giinther Windschild 
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RUNDFUNK-MORGENANDACHTEN 


' Zweifellos ist der Rundfunk eines der publizistischen Medien, das stirkster Anteil- 


nahme gewiB ist. Die Kirchen wissen das. Hier werden Menschen angesprochen, die 
das Wort der Kirche sonst wohl kaum erreicht. Nicht immer aber sind sich diejenigen, 
die z. B. in den Morgenandachten zu uns sprechen, dessen bewuBt, daB Hérer an den 
Empfangern sitzen, denen haufig schon das kirchliche Vokabular béhmische Dérfer 
sind. Wir meinen, daB die vom Funkhaus Hannover des Norddeutschen Rundfunks 
aufgenommen und auch im UKW-Programm des Westdeutschen Rundfunks zwischen 
dem 17. und 22. November des vergangenen Jahres ausgestrahlten Andachten 
christliche Botschaft in einer Weise auszurichten vermochten, die nun tatsdchlich die 
ganze Breite der Hoérerschaft erfaBte. 


Erster Tag 
Liebe Ho6rer! 


Was wird uns der heutige Tag bringen? Gar zu gern wiif®te ich es — Sie nicht 
auch? Oder wissen Sie es etwa schon, vielleicht mit Hilfe eines Horoskops? Ach 
ja, die Horoskope — reden wir nicht davon! 


Vielleicht ist Ihr Tag sehr genau eingeteilt, vielleicht konnen Sie jetzt schon 
sagen, was Sie in den einzelnen Stunden zu tun haben und wo Sie sich aufhalten 
werden: das alles ist aber nur ein Rahmen. Wie wird das Bild aussehen, das in 
diesem Rahmen entsteht, das Bild des heutigen Tages? 


Wird es hell sein oder diister? Von wem hangt es ab, wer malt das Bild? Nun, 
auBer uns sind es wohl noch viele Maler, die daran arbeiten oder darin herum- 
pfuschen: jeder Mensch, mit dem wir heute zu tun haben, setzt einen Pinselstrich 
hinein.., 


So hangt das Bild dieses Tages zum grofen Teil von den Menschen ab, die uns 
heute begegnen. Wir wollen uns jetzt schon ein wenig auf sie einstellen. Zwar 
kann ich mit Ihnen nicht tiber ganz bestimmte Menschen sprechen, die gerade 
Ihnen begegnen werden, aber doch tiber jene Arten von Menschen, mit denen 
wir heute wahrscheinlich alle zu tun haben. 


Sie werden heute Ihrem Vorgesetzten begegnen. Ob er Ihnen nun im eigent- 
lichen Sinne vorgesetzt, vor die Nase gesetzt ist (im Btiro, im Betrieb, im Ge- 
schéft), oder ob Sie ihn nur selten sehen; ob es ein Fremder ist oder nur der 


_eigene Mann, liebe Hérerin — sagten Sie etwas von Gleichberechtigung? Das 


fiihrt uns jetzt zu weit —, ob es nun so ist oder so: kaum jemand von uns ist 
ohne Vorgesetzte. | 


Vorgesetzte tragen in das Bild unseres Tages nicht nur zarte Pinselstriche ein, 
sie bringen es sogar fertig, tiber eine Friihlingslandschaft finstere Gewitter- 
wolken zu malen. Manchen scheint mehr die Bildhauerei zu liegen, sie bearbei- 
ten uns sozusagen mit Hammer und Meifel — ja, diese Vorgesetzten, wir haben 
es wahrhaftig nicht leicht mit ihnen! Aber wollen wir uns mitten in diesem 
Seufzer nicht auch mal daran erinnern, daB sie es auch nicht immer leicht mit 
uns haben? Wir leugnen das nicht, wir tibersehen auch nicht ihre guten Eigen- 
schaften und ihre Sorge um uns — aber wie sollen wir mit ihren Fehlern fertig 
werden, mit ihren Launen und Schwachen? 
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Ich meine, wir vergessen immer wieder, daB Vorgesetzte auch nur Menschen 
sind. Und das bedeutet doch zweierlei. Einmal: sie sind nicht allmachtig. Wir. 
haben ihren gerechten Anordnungen zu gehorchen, gewif, aber es gibt doch 
viele Bezirke in uns, in die auch der gewaltigste Chef nicht eindringen kann, 
Rechte, die er uns nicht nehmen darf. Und ferner bedeutet es: Vorgesetzte 
haben ihre Fehler, wir kénnen gar nicht von ihnen eine vollkommene Gerech- 
tigkeit, eine gleichbleibende gute Laune, ein vélliges Eingehen auf unsere Eigen- 
art erwarten — wenn ein Vorgesetzter das sténdig leisten sollte, miiBte er mehr 
sein als nur ein Mensch. Das aber ist er nicht — sagen Sie sich das immer 
wieder; und wenn Sie meinen, er verstehe Sie nicht richtig, dann suchen Sie 
doch um so mehr, ihn zu verstehen; er hat ja auch seinen Kummer, und den kann 
er nicht immer daran hindern, sich in die Farbe zu mischen, die er fiir das Bild 
dieses Tages verwendet. Und so mag es sein, daB die Gewitter, die er tiber ihre 
Friihlingslandschaft malt, nur die Wolken seiner eigenen dunklen Not sind. 
Also, liebe Hérer, nicht alles so tragisch nehmen, so persénlich — er ist auch nur 
ein Mensch, und vielleicht ein sehr bedriickter und einsamer. 


Es gibt wirklich nur einen einzigen Vorgesetzten, der mehr ist als nur ein 
Mensch, einen einzigen also, von dem wir vélliges Versténdnis und vollkommene 
Gerechtigkeit erwarten diirfen: Christus. Er schenkt uns sogar noch mehr, als 
wir erwarten k6nnen: seine Freundesliebe. 


Er allein ist der entscheidende Vorgesetzte, von ihm ha&ngt unser Schicksal ab. 
Er allein ist aber auch der ideale Vorgesetzte, weil er vollkommener Herr und 
vollkommener Freund zugleich ist, Fordernder und Schenkender — nein, um- 
gekehrt: zuerst schenkend, dann fordernd. 


Erwarten Sie also nicht von irgendeinem irdischen Vorgesetzten, was nur 
Christus leisten kann. Und wenn es heute ganz schlimm kommen sollte, liebe 
Hérer, wenn ihr Chef oder Meister ganz und gar verdreht sein sollte, dann 
kénnen Sie sich immer noch sagen: ,,Wie gut, daB mein héchster Vorgesetzter 
ganz anders ist — wie gut“! 


Zweiter Tag 


Wie ist es Ihnen gestern mit Ihren Vorgesetzten ergangen, liebe Hérer? Hof- 
fentlich gut. Aber schweigen wir heute davon; sollte es nicht gut gegangen sein, 
so haben Sie ja eine Nacht dariiber geschlafen, und heute sieht alles anders aus. 


Reden wir jetzt einmal von den Untergebenen, die uns heute begegnen werden. 
Jeder von uns hat Untergebene Menschen, die ihm in irgendeiner Hinsicht 
untergeordnet sind, und wenn nicht gleich Hunderte oder Tausende, so doch 
vielleicht einer oder zwei: die eigenen Kinder etwa, oder eine Hausangestellte, 
Lehrlinge oder Schiiler. Und vielleicht denken wir jetzt schon, beim Friihstiick, . 
daran (oder sogar noch auf den niichternen Magen), daB der Umgang mit Unter- 
gebenen oft viel schwerer ist als der mit Vorgesetzten! Richtiges Gehorchen 
ist leichter als richtiges Befehlen. Als richtiges Befehlen, wohlgemerkt — 
Herumkommandieren kann auch ein Fiinfjahriger. Wir kennen ja dieses be- 
rauschende Machtgefiihl, das manchmal in uns aufsteigt; am liebsten miéchten 
wir ein ganzes Volk regieren, und weil das nicht geht, konzentrieren wir die 
gestaute Herrscherkraft auf unsere paar Untergebenen, vielleicht auch nur auf 
einen einzigen — der Arme! So ein Napoleon im Taschenformat ist doch herr- 
lich: rrrums, die Tiir knallt zu, und das Weltall zittert — ein Schlag auf den 
Tisch und die Menschheit steht stramm! Oder .. . sie lachelt, denn zu einem 
wirklichen Herrscher gehért nun einmal mehr als ‘Donnerstimme und Zornes- 
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blick. (Falls Sie jetzt Ihrem Mann einen inhaltsreichen Blick zuwerfen sollten, 
liebe Hérerin, — bitte, denken Sie daran: es gibt auch Herrscherinnen!) 


Ja, der richtige Umgang mit Untergebenen ist nicht leicht; oft wird er dadurch 
noch schwerer, daB wir selbst ja auch an Vorschriften gebunden sind, auch 
unsere Vorgesetzten haben und deren Befehle — manchmal sehr unangenehme 
Befehle — weitergeben miissen. Dann. wird dann womdglich von oben und von 


unten auf uns geschimpft, da sind dann Untergebene und Vorgesetzte unzu- 
frieden. , 


Das alles kann uns heute widerfahren. Was sollen wir tun, welches Vorbild 
k6énnen wir w&ahlen? Nun, manche haben sich ein seltsames Vorbild gewahlt, 
einen StraBenbenutzer: den Radfahrer. Nach unten treten, nach oben einen 
Buckel machen — das ist der Radfahrer. 


Nein, so diirfen wir nicht mit unserem Untergebenen umgehen, mit dem Men- 
schen, der uns anvertraut ist. Er ist nicht der Schemel unserer FiiBe oder gar 
der Abtreter an den Stufen unseres Thrones. 


Nein, weder Radfahrer noch Diktator kénnen uns Vorbild sein, sondern einzig 
der Herr. Der Herr — Christus. Er steht auch. zwischen seinem Vorgesetzten 
und seinem Untergebenen, zwischen Gott und uns, er ist der Mittler. Uns gegen- 
uber tritt er ganz und gar fiir die Ehre des Vaters ein und fiir seine Forderun- 
gen, ob sie uns passen oder nicht, Gott gegentiber tritt er ganz und gar fiir seine 
Untergebenen ein, seine Anvertrauten. Und als es nicht mehr anders geht, als 
die Ehre Gottes nicht mehr anders durchzusetzen, unser Heil nicht mehr anders 
zu sichern ist, da stirbt er fiir beides: fiir die Ehre des Vaters und fiir unsere 
Rettung. So ist er véllig dem Willen des Vaters hingegeben und dadurch auch 
uns — so restlos, daB er sich in unsere Lage nicht nur hineingedacht, sondern 
hineingeboren hat: er ist Mensch geworden! Er hat die Natur seiner Unter- 
gebenen zu seiner eigenen gemacht, hat sich bei ihnen angesiedelt, mit ihnen 
gelebt, gelitten, gebangt. Keines seiner Worte kommt aus theoretischer Kennt- 
nis unseres Wesens und Lebens, es kommt aus einem menschlichen Herzen, das 
mit gdttlicher Liebe erfiillt ist: Untergebener und Vorgesetzter, Mensch und 
Gott werden eins im Herzen Christi. 


Von ihm nur kénnen wir den richtigen Umgang mit unseren Untergebenen 
lernen. Fragen wir uns doch mal: Wieviel Zeit und Miihe haben wir denn schon 
darauf verwendet, uns in unsere Untergebenen hineinzudenken, sie als Men- 
schen zu verstehen, nicht nur als Befehlsempfanger und Werkzeuge unseres 
Willens? Und: haben wir den Mut, fiir sie zu sterben? Nicht einen leiblichen 
Tod, aber einen geistigen —, wieviel Herrschsucht, wieviel Empfindlichkeit, 
wieviel Traigheit mu8 doch in uns sterben, ehe wir mit unseren Untergebenen 
richtig umgehen kénnen, ehe wir einigermaBen unsere Christusaufgabe erfiillen: 
Mittler zu sein zwischen dem anvertrauten Menschen und dem liebenden Gott. 


Dritter Tag 


Ich wiirde mich sehr wundern, liebe Hérer, wenn Ihnen heute kein Mensch 
mit einer Bitte begegnete. Wahrscheinlich haben Sie in den Minuten oder 
Stunden vom Aufwachen bis jetzt schon sehr viele Bitten geh6rt: ,,Gib mir doch 
bitte mal die Zeitung, stell’ doch bitte das Radio etwas lauter, reich’ mir doch 
bitte mal das Brot heriiber, nimm bitte den Brief mit... bitte, bitte, bitte!“ 


So wird das nun den ganzen Tag gehen, eigentlich ununterbrochen, denn langst © 
nicht alle Bitten werden ausgesprochen. Ich méchte so sagen: jeder Mensch, der 
Ihnen heute begegnet, ist eine lebendige Bitte an Sie, allein schon dadurch, da8 
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er tiberhaupt da ist. ,.Hier bin ich,“ sagt er zu Ihnen, ,,bitte, beachte mich, tu 
nicht so, als sei ich nicht da. Ich bin da, nimm also bitte Riicksicht, rase nicht 
wie ein verkannter Rennfahrer, larme nicht wie ein beleidigtes Baby, mach 
dich nicht breit wie ein Preisboxer.. .“ 


So hat jeder Mensch, auch wenn er Sie gar nicht anredet, irgendeine Bitte 
an Sie — ja, ich méchte noch mehr sagen: jeder ist eine Bitte seines Schdpfers 
an Sie. ,,.Diesen Menschen da,“ sagt Gott zu Ihnen, ,,habe ich erschaffen. Ich habe 
mich sehr um ihn gemiiht, aber einiges von dem, was er braucht, habe ich nicht 
ihm gegeben, sondern dir. Bitte, gib es ihm, bitte, hilf ihm, er ist darauf ange- 
wiesen. Ich fiihre ihn dir heute entgegen, iibersieh ihn bitte nicht, tibersieh 
nicht mein Geschépf, das dich braucht.“ 


Diese stumme Bitte Gottes fiir sein Geschépf hat Christus, das Wort des Vaters, 
ganz deutlich ausgesprochen: ,,Bittet dich dein Bruder, so gib.“ Das ist ein ge- 
fahrliches, ein ruhestérendes Wort, es greift um sich wie ein Waldbrand, wir 
kénnen es nicht mehr einschrinken — auf unsere Freunde etwa, auf gute Be- 
kannte und sympathische Nachbarn — alle, die Gott ihren Vater nennen, sind 
zwangslaufig Briider und Schwestern. Und wir kénnen das Wort Christi auch 
nicht auf gelegentliche materielle Hilfe einengen, auf ein Almosen hie und da, 
auf ein paar Groschen fiir die Blindensammlung und ein Packchen nach driiben 
— wir werden ja nicht nur um unser Geld gebeten, auch um unsere Zeit, unsere 
Aufmerksamkeit, unsere Miihe: mit einem Wort — um unser Herz. 


Also, lieber Hérer, machen Sie sich heute auf einiges gefaBt: Sie werden nur 
bittenden Menschen begegnen, mehr noch: Sie werden Gott begegnen, der durch 
sein Geschépf um Ihre GroBmut bittet, um Ihre Ritterlichkeit — um Ihre Liebe. 
Wenn wir am bittenden Menschen vorbeisehen, sehen wir an Gott vorbei; und 
wenn wir meinen, wir muBten tiber die Menschen hinweg zu Gott empor- 
schauen, dann tibersehen wir mit den Geschépfen auch den Herrn: wahrend wir 
ihn in den Wolken suchen, steht er auf der StraBe neben uns. Denn er ist 
Mensch geworden und will in seinen Menschenbriidern geliebt sein. Deswegen 
auch hei®t sein gréBter, sein rettender Lobspruch: ,,Was ihr dem geringsten 
meiner Briider getan habt, das habt ihr mir getan!“ Und deswegen auch heiBt 


sein Verdammungsspruch: ,,Was ihr dem geringsten meiner Briider nicht getan 
habt, das habt ihr mir nicht getan!“ 


Sollten wir nicht versuchen, liebe Hérer, heute nicht am Herrn vorbeixugehanit 


Vierter Tag 
Liebe HGrer! 


Keiner der Menschen, die uns Leute begegnen, gleicht véllig dem anderen, 
jeder ist eine Welt fiir sich, von unverwechselbarer Eigenart. Aber in einem 
sind alle gleich: keiner ist normal. 


Ich will wahrhaftig nicht behaupten, lieber Hérer, daB Sie heute nur mit 
Geistesgestérten zu tun haben; ich meine das Wort ,,normal“ nicht als Gegen- 
Satz zu ,,verriickt“, sondern .. . ja, was ist eigentlich ein normaler Mensch? 
Kénnen Sie mir das sagen? 

Insgeheim neigen wir dazu, uns selbst als Norm fiir die anderen zu nehmen, 
ihr Wesen und Verhalten an unserer Eigenart und Lebensform zu messen. Aber 
sind wir beide, Sie und ich, wirklich normal? In allen Schichten unseres Wesens? 
Schon mein Mordsschnupfen beweist mir das Gegenteil, geschweige denn eine 
ernstere Krankheit, mit der Sie vielleicht zu kampfen haben — der Kranke 
ist nicht normal. Nun gut, aber wir beide’sind doch wenigstens geistig normal, 
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sonst kénnte ich jetzt nicht mit Ihnen sprechen, und Sie kénnten meine Worte 
gar nicht begreifen: Wir sind doch im vollen Besitz unserer Geisteskrifte! 
Wirklich? Haben wir unsere Begabung voll entwickelt, bleibt nichts mehr zu 
vervollkommnen? Meine Ansprache zum Beispiel kénnte bedeutend besser sein, 
wenn ich meine Anlagen eifriger ausgebildet hatte, und Sie k6nnten auch mehr 
leisten, wenn Ihre Fahigkeiten ganz ausgereift waren. 


Wer ist denn nun normal, wenn wir darunter mehr verstehen als das Gegenteil 
von ,,verriickt“, wenn wir damit den Menschen meinen, wie er sein soll — und 
wie soll er denn tiberhaupt sein? Immer so, wie es gerade uns paBt, oder nach einer 
bestimmten Norm? Wer stellt dann aber diese Norm auf, welche Partei, Welt- 
anschauung oder Religion? Kann man denn iiberhaupt solche Normen aufstellen 
und befolgen, ohne schlieBlich lauter genormte Menschen zu haben, DIN A 4 
sozusagen, FlieSbanderzeugnisse, uniforme, einférmige Zerrbilder des Men- 
schen? Fragen tiber Fragen, die sich aus dem Wortchen ,.Normal“ ergeben — 
wir kénnen ihnen gar nicht nachgehen, wir wollen nur eins festhalten: heute 
werden wir keinem einzigen normalen Menschen begegnen, denn irgendwo fehlt 
es bei jedem — wenn nicht am Kopf, dann an den Beinen, wenn nicht am 
Charakter, dann an der Gesundheit. Keiner ist vollkommen, keiner am Ziel 
(und wer sich das einbildet, ist erst recht nicht normal), alle sind wir noch unter- 
wegs zu uns selber: 


Vor jedem steht ein Bild deB’ was er werden soll 
Solange er das nicht ist, ist nicht sein Friede voll, 
(Angelus Silesius) 


Nur einer ist schon ganz und gar das, was er werden sollte — der Mensch: 
Christus. Er schlie8t die ganze Fiille des Menschseins in sich, er ist véllig normal, 
in dem Sinne, den wir diesem Wort gegeben haben. Sagen wir besser: er ist 
heil. Deswegen kann er auch der Heilende sein, der Heiland. — Die Lebensfiille, 
die er in sich schlieBt, v er schlieBt er nicht: sie strémt auf uns tiber. So werden 
wir heute zwar keinem ganz normalen Menschen begegnen, aber tiberall einem 
Abglanz aus der Fiille Christi; jeder spiegelt auf seine Weise das Licht dieser 
vollkommenen Sonne — auch im unnormalsten Menschen ist ein solcher Ab- 
glanz, ist Méglichkeit und Sehnsucht, heil zu werden, heil an Leib und Seele. 


Zu diesem Ziele sind wir alle noch unterwegs; wir miissen also viel Geduld mit- 
einander haben und auch jeder mit sich selber, heute, morgen und jeden Tag. 
Und durch diese Geduld, die ja in dem unfertigen Menschen schon den kiinfti- 
gen, heilen liebt, schon durch diese liebende Geduld kénnen wir uns gegenseitig 
helfen, heute ein wenig normaler zu werden — das aber heift: ihm, Christus, 
dem Menschen néherzukommen. 


Fiinfter Tag 


Sie werden heute einem Menschen begegnen, liebe Ho6rer, . . . ja, werden Sie 
ihm wirklich begegnen? Ich wiinsche es Ihnen! Ich wiinsche es Ihnen von gan- 
zem Herzen, daB Sie heute dem Menschen begegnen, den ich meine. 

Ich kann ihn jetzt noch nicht mit einem einzigen Eigenschaftswort kennzeichnen, 
ich will lieber versuchen, ihn in einem Bilde vorzustellen — ich mdchte sagen: 
dieser Mensch gleicht einer Tur. 

Seltsamer Vergleich! Aber haben Sie bitte etwas Geduld mit mir, lieber Horer, 
ich will mich gleich verstandlich machen. Was eine Tiir ist, brauche ich Ihnen 
nicht zu erkliren. Sie sind heute schon mehrmals durch eine Tiir gegangen, von 
einem Raum in den anderen, bald werden Sie wieder die Klinke niederdriicken 
und durch die Haustiir ins Freie gehen, auf die StraBe, auf den Weg durch den 
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heutigen Tag. Und nach einigen Stunden werden Sie zuriickkommen, und Ihre 
Wohnungstiir wird Ihnen den Weg freigeben zu allem, was hinter ihr aufwartet: 
das warme Zimmer, die lieben Menschen, das Essen auf dem Tisch (oder doch 
wenigstens auf dem Herd), das Radio, die Zeitung, die Biicher, ja und auch 
einige Sorgen, aber auch jemand, der Sie mit Ihnen tragt. 


Das also ist die Tiir: Durchgang in neue Raéume, ins Freie oder in die Geborgen- 
heit; sie 6ffnet sich vor uns und 14Bt uns gehen, sie schlieBt sich hinter uns und 
birgt vor dem Fremden, Feindlichen, Dunklen. 


Ahnen Sie jetzt, lieber Hérer, was ich mit dem Menschen meine, der einer 
Tiir gleicht? Er steht an unserem Wege, aber er steht uns nicht im Wege, er ist 
keine Mauer, die wir tiberklettern oder gar niederreiBen mii®ten, er Offnet sich, 
er gibt den Weg frei in neue Raéume, ins Weite oder in die Geborgenheit — aber 
er selbst ist nicht diese Geborgenheit, diese Weite, dieser Raum, er ist nur die 


Tiir dazu. Wohl ist die Schwelle von Licht iiberstrahlt, aber sie ist nicht das~” 


Licht. Darum ladt sie ein, will tiberschritten werden, tiber sie hinaus geht der 
Weg, nicht zu ihr hin. Uber den Menschen hinaus geht der Weg — und wer 
das weiB, der gleicht einer Tiir. Er weiB sich selbst als einen Durchgang, er 
6ffnet sich, aber nicht um einzulassen und festzuhalten, er will dem anderen 
kein Gefaingnis sein. Wohl diirfen wir an seiner Schwelle rasten, aber auf einer 
Tiirschwelle baut man kein Haus. Darum ladt er uns ein, weiterzugehen, in 
den Raum, déh er uns 6ffnet, in das Licht, das ihn tiberstrahlt, in die Freiheit, 
die er bezeugt, in die Liebe, die ihn belebt. 


Jetzt, liebe Hiérer, haben wir das Wort gefunden, mit dem wir diesen Menschen 
kennzeichnen kénnen, das allumfassende Wort: er ist der liebende Mensch. Er 
weiB, daB er nicht selber die Liebe ist, nicht selber die Freude, nicht selber die 
Fiille des Lebens —. Er wei®, daB er daran nur teilhat wie eine Tiir an dem 
Raum, den sie 6ffnet — deshalb will er uns nicht festhalten und besitzen, er 
will, daB wir tiber ihn hinaus ins volle Licht kommen, ins volle Leben — daB 
wir zu Gott kommen! Der liebende Mensch ist eine Tiir zu Gott. 


Ob es viele solcher Menschen gibt? Oder ob es mehr Tiiren gibt, die sich in ein 
Gefangnis 6ffnen, ins Dunkel, in die Kalte, ins Verderben? Vielleicht 6ffnen sich 
die meisten Tiiren auf zwei Wege hin, einen guten und einen schlechten. Viel- 
leicht gibt es nur wenig Menschen, die ganz eindeutig immer eine Tiir zu Gott 
sind. Ganz sicher wei ich es nur von einem, der es auch ausdriicklich gesagt 
hat: Ich bin die Tiir! — ganz sicher wei ich es nur von Christus. In ihm ist ja 
die Liebe selber bis an die Schwelle unserer Welt gekommen, an die Schwelle 
unseres Lebens, unserer Schuld, unseres Elends — nein, in ihm ist die Liebe 
ii ber unsere Schwelle gekommen, mitten in unser Gefangnis hinein, und iiber 
die Schwelle hinaus will sie uns zuriicktragen ins gittliche Leben. 


An einem alten westfalischen Fachwerkhaus fand ich iiber der Haustiire die 
Inschrift: 

Sooft du gehest durch die Tiir 

sollst du bedenken fiir und fiir, 

da8 unser Heiland Jesus Christ 

die wahre Tiir zum Himmel ist. 
Er ist die Tiir zum Leben, und mit ihm jeder Mensch, der aus seiner Liebe lebt. 
Ich wiinsche uns, liebe Hérer, Ihnen und mir, da8 uns heute ein Mensch begegne, 
der sich wie eine Tir ins Leben, in die Liebe Sffnet; ich wiinsche von Herzen, 
daB uns heute, morgen und immer in einem liebenden Menschen Christus 
selber begegne. Georg Mross 


Hans Storck, Kirche im Neuland der Indu- 


strie. Kathe Vogt Verlag, Berlin 1958. 
189 Seiten, geb. DM 12,80. 


Lieber Hans Storck! 


Ich danke Dir herzlich fiir die Ubereignung 
Deines neuen Buches und fiir die freund- 
liche Widmung, die Du mir hineingeschrie- 
ben hast. Nachdem ich die Druckfahnen 
schon kannte, freue ich mich, das Werk 
jetzt in einer so sauber ausgestatteten 
Form vor mir zu sehen. Du erinnerst an 
unsere ,Team“-Verbundenheit. Sie soll, 
so ist die Absicht dieser Zuschrift von 
Haus zu Nachbarhaus, jene Gestalt pro- 
duktiver Kritik haben, die ein Gesprach 
voranbringt. Ein solches Gesprach hat ja 
nur Sinn, wenn es gegenstandsbezogen ist. 


Deine neue Schrift ist gegenstandlicher als 
die vorhergehende (die damit nicht etwa 
obenhin kritisiert sein soll!); es bekam ihr 
t, daB bei allem Drangen der Zeit Ge- 
uld im Hoéren und Erfahren von Wirk- 
lichkeit geiibt wurde. 


Von welcher Wirklichkeit? Zunachst ein- 
mal in einer ganz schlichten und hin- 
wiederum auch handfesten Form von der 
Industriegesellschaft, die uns umgibt. Es 
wird in Deinem Buche davon berichtet, 
daB sie ihren eigenen Takt und Rhythmus 
hat. Die Kalender der. Industriegesell- 


schaft sind ances beschaffen als die der 
vorindus lien Welt.,.Der Sieg des indu- 
striellen den alten Kalender 
volizieht eb ie ystem des Jahresurlau- 


bes“ (Seite 55), weil ndmlich dieser ,,po- 
lare Erg zur Schichtarbeit“ ist; ,,in 
' beiden spiegelt sich die Leistungskurve der 
Maschine wider. Dem Urlaub falit die 
Funktion zu,.dem Menschen der indu- 
striellen Zeit die notwendige Regeneration 
zu verschaffen“ (Seite 56). Dennoch wird 


ee ee 


angesichts dieses sauber und klar heraus- 
gearbeiteten und kaum bezweifelbaren 
Sachverhalts von dem ,noch namenlosen 
Industriekalender“ gesprochen. Dies nun 
begriiBe ich ganz besonders. So fein und 
sorgsam eine ganze Reihe der Analysen 
der neuen Situation sind, ich kann aus 
dem ‘Buche nicht erkennen, wie die 
Industriekalender markiert sind. Der Hin- 
weis auf die Spannung Werkzeit — Ur- 
laubszeit ist véllig richtig (und darstelle- 
risch eindringlich genug vorgestellit), aber 
die Spannung zwischen fremdbestimmter 
Arbeit und (méglicher!) selbstbestimmter 
Arbeit der Freizeit, die nach meinen Da- 
fiirhalten erst eine wirkliche erfahrene 
Begrenzung der fremdbestimmten Arbeit 
einleiten kann, ist weniger profiliert ge- 
lungen. 

Uberhaupt ist die Frage der Gliederung 
der Woche mit verlangertem Wochenende 
und zu gestaltender Freizeitsphire zu 
schnell abgetan. Ich jedenfalls kénnte den 
Sonntag so einfach nicht drangeben, wie 
es hier zuweilen zu geschehen scheint. Ich 
kann auch nicht erkennen, daB die mit der 
Schichtarbeit gestellten Probleme z- 
reichend entwickelt werden. Hinter allem 
steht eine Frage, die im Buche immer er- 
neut anklingt, ohne jedoch jemals als sol- 
che mit BewuBtsein und in ,,Entschlossen- 
heitstjnung“ gestellt zu sein: die Kalender 
der Industriezeit lassen sich nicht in die 
gleichsam organischen (jahreszeitlichen) 
Rhythmen der vorindustriellen Zeit ein- 
gebettet darstellen, sie miissen ,ge- 
setzt“, miissen ,verwirklicht“ 
werden. Wer aber soll das tun? Die Chri- 
stengemeinde kann das aus eigener Voll- 
,»Macht* nicht, denn an der Macht mangelt 
es ihr nicht nur faktisch, sondern essen- 
tiell. Sie kann nur im Gegentiber zu allen 
Formen der Machtaustibung in der Indu- 
striegesellschaft diese Setzung und Ver- 
wirklichung als notwendig fiir die Freiheit 
des Menschen ansprechen, und zwar in 
den Formen prophetischer Mahnung und 
der Gerichts-Rede. Um dieser Mahnung 
und Rede willen aber muB sie in opfer- 
bereiter Hingabe an die Welt sich jene 
Augen und Ohren, Vernunft und alle be- 
nétigten Sinne sozusagen wachsen lassen, 
welche jene Erfahrung ermédglichen, und 
ohne welche die Gerichts-Rede roman- 
tische Restauration oder eschatologische 
Spekulation mit Gottes Terminkalender 
wird. Dein Buch, lieber Hans Storck, wird 
mir immer bedeutsamer, weil es Voraus- 
setzungen der Gerichts-Rede und der pro- 
phetischen Mahnung entwickelt. Strecken- 
weise ist sie schon recht stattlich gewach- 
sen. An anderen Stellen frage ich mich 
dann aber wieder, ob mein Unvermégen 


‘zu vélliger Zustimmung in Altersresig- 


nation wurzelt oder in der Sorge, das 
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Gegeniiber von Gemeinde und Welt werde 
nicht geniigend hervorgekehrt. An diesen 
Stellen scheint mir eine Art des Optimis- 
mus in Deinem Buche durchzuschlagen, 
zu dem nach meinem Dafiirhalten faktisch 
wenig Veranlassung da ist, und der zudem 
vor der Bibel letztlich so wenig legitim ist, 
wie die eben erwahnte Altersresignation. 


Ich will das Gesagte mit einem abschlie- 
Benden Hinweis zu verdeutlichen ver- 
suchen. Du versuchst, die Industriegesell- 
schaft als Leistungsgemeinschaft zu defi- 
nieren und Du sagst hierzu eigentlich 
ziemlich uneingeschrankt ,,Ja“. Wenn ich 
recht sehe, siehst Du dabei zudem.eine Art 
Stilverwandschaft zwischen der Situation 
der ,Welt* und der der Gemeinde. Ich 
warne vor beiden Aussagen. Das aus sich 
rollende Rad der Leistungen ist ganz ge- 
wi8 ein Charakteristikum, es ist zugleich 
die schwerste Gefahrdung der Gegenwart. 
Und das Heilsame ist in ihr an jenen Stel- 
len zu spiiren, wo in der gedoppelten Ver- 
antwortung etwa fiir Sozialschicht und 
Betrieb eine Form menschlichen Seins 
erfahren wird, die gerade in erlittenen 
ZerreiBproben den Leistungstrend 


begrenzt. 


Ich habe eingangs die Erfahrung, von der 
Du in Deinem Buche ausgehst, als die der 
Industriegesellschaft bezeichnet. Ich muB 
nach allem, was ich inzwischen an Zu- 
stymmung und Kritik geschrieben habe, 
dies Wort noch einmal aufgreifen und zu- 
rechtriicken. Was uns vorgestellt wird, ist 


die Industriegesellschaft als Erfahrung 


eines evangelischen Christen, der von je- 
ner Wirklichkeit betroffen — im Riick- 
gang zur Bibel sich seiner Existenz ver- 
sichert, um dann der Wirklichkeit erneut 
begegnen zu kénnen. Weil es so ist, bleibt 
das Buch nicht ein Film, der an einem vor- 
beilauft und dann eben zu Ende ist. Des- 
halb ist es so erregend, wie nur ein fun- 
diertes und um weitere Fundierung be- 
mihtes Gesprich; wie ein solches schligt 
es den Leser in Bann. Ich danke Dir fiir 
diesen Abschnitt unseres Gespriichs und 
bin tiberzeugt, daB wir zu gegebener Zeit 
auch erneut von Dir so kraftig mit den 
Fragen konfrontiert werden, die uns auf- 
gegeben sind. 


Mit briiderlichem Gru8 Dein 
Erieh Thier 


Vance Packard, Die geheimen Verfiihrer. 
Der Griff nach dem UnbewuBten in je- 
dermann. Econ-Verlag, Diisseldorf 1958. 
320 Seiten, Ganzleinen DM 16,80. 


Beim letzten Konjunkturriickschlag in 
USA spielte zweifellos die Tatsache eine 
groBe Rolle, da8 der Absatz mit der Pro- 


duktion nicht schritthalten konnte. Auf- 
tragsriickgange und Arbeitslosigkeit wa- 
ren die Folgen. Unter den Mitteln, von de- 
nen Abhilfeé erhofft wurde, rangiert die 
Intensivierung der Werbung an hervor- 
ragender Stelle. 


Die gesteigerte Bedeutung, die heute die 
Werbung fiir das Wirtschaftsleben besitzt, 
fiihrte nach dem Zweiten Weltkrieg zu 
einer Revolution der Werbemethoden. Bis 
dahin war Reklame eine Form der Uber- 
redungskunst, die sich tiber Sinn, Zweck 
und Giite des betreffenden Produkts ver- 
breitete und an die Urteilskraft des ein- 
zelnen wandte. Heute dagegen wendet 
man sich nicht mehr an den Verstand und 
das Beurteilungsvermégen des einzelnen, 
sondern praktiziert den ,,Griff nach dem 
UnbewuBten in jedermann“. Das geheime 
Streben nach Sicherheit und Prestige, nach 
Sexus und Genu8 wird zum Anla8gB ge- 
nommen, um mit Hilfe raffiniert ausge- 
legter Angeln die Lust am Konsum zu 
wecken. 


Die gleichen Methoden eroberten in den 
letzten Jahren aber auch die politische 
Biihne. So werden etwa vor den Wahlen 
zum Reprasentantenhaus oder Bundestag 
die Menschen nach ihren weichen Stellen 
abgetastet und mit Hilfe tiefenpsycholo- 
gischer Erkenntnisse in die gewiinschte 
Richtung ,manipuliert*. Der fremdge- 
steuerte, der manipulierte Mensch betritt 
die Biihne der Menschheitsgeschichte. 


Packard gibt einen fesselnden Uberblick 
liber die Fille von Mitteln und Symbolen, 
deren sich die Werbung in den. letzten 
Jahren in zunehmendem MaBe bedient. Er 
malt mit grellen Farben die Méglichkeit 
vor Augen, dag wir mehr und mehr in 
eine Diktatur der Werbeagenturen hinein- 
geraten, die jedes echte Eigenleben ver- 
nichten wiirde. 


In der Konsequenz dieses Gedankens 
kommt Packard im SchluBkapitel auf das 
Verhaltnis von Werbung und Moral zu 
sprechen. Seine pessimistische Zukunfts- 
schau geht allerdings zu stark von dem 
humanistischen Ideal der freién Persén- 


.lichkeit aus. Er beachtet zu wenig, daB der 


einzelne in der bisherigen Geschichte sich 
noch nie wirklich frei und unbeeinfluS8t 
entscheiden konnte. Immer gab es be- 
stimmte Konventionen und Leitbilder, und 
nur das AusmaB und die Richtung der 
ee sind heute anders geworden. 
Im Westen hat die Entwicklung zudem be- 
wirkt, daB der einzelne sich keinem: 
Werbemonopol, sondern einer wachsen- 
den Anzahl einander konkurierender 
» Verfiihrer“ gegeniiber sieht. 


Der Wert des Buches liegt deshalb vor al- 
lem darin, daB es uns einen Blick in die 
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Werkstatt der ,geheimen Verfiihrer“ er- 
laubt. Insofern ist das Buch ein Anruf an 
die Christenheit. Es stellt die Frage: Was 
tut die Gemeinde, um ihre Glieder zuzu- 
rusten, um in der Freiheit eines Christen- 
menschen mit dem heutigen Angebots- 
und Konsumdruck fertig zu werden? 
Hans Storck 


= 


Henri Ochsenbein/ Alex Funke, Gemeinde 
im Umbruch. Schriftenmissions-Verlag, 
Gladbeck 1958. 64 S., DM 2,—. 


Dorothee Hoch, Gott liebt die Weilit. 
Zwingli-Verlag, Zurich 1958. 128 Seiten, 
DM 5,80. 


Es gehort zu den erfreulichen Zeichen un- 
serer Zeit, daB die Fragen nach dem Wesen 
und der Gestalt der Gemeinde immer neu 
aufgegriffen wird. Dabei zeichnet sich so- 
wohl in der wissenschaftlichen Diskussion 
als auch bei den Verdffentlichungen der 
Praktiker eine bemerkenswerte Entwick- 
lung ab. Man spricht heute kaum noch da- 
von, daB die Kirche sich auch diakonisch 
und. missionarisch zu betatigen habe. Man 
hat vielmehr zu begreifen gelernt, daB die 
Gemeinde sich missionarisch, diakonisch 
und sozial betaétigen muB, wenn sie Ge- 
meinde Jesu Christi sein will. 


Von Christoph Blumhardt soll das Wort 
stammen: Der Mensch miisse zweimal be- 
kehrt werden; er miisse sich von der Welt 
zum Kreuz Christi bekehren. und werde 
dann vom Gekreuzigten zum Dienst in der 
Welt bekehrt. In diesem Sinne liegt es 
auch, wenn wir auf dem Gebiet der Volks- 
mission und der evangelischen Sozialarbeit 
eine doppelte Konzentrationsbewegung 
beobachten. Sie besteht in einer massiven 
Hinwendung auf das biblische Evangelium 
und in einer Konzentration auf den Dienst 
des Christen in der Welt. Je weiter ,,drau- 
Ben“ der Christ seinen Dienst tut, desto 
starker muB8 er mit dem gekreuzigten und 
wiederkommenden Christus verbunden 
sein. 
Diese Konzentrationsbewegung erméglicht 
es Dorothee Hoch, eine ,neue Schau von 
Kirche und Welt, Pfarrer und Laien“ vor- 
zulegen. Es handelt sich dabei um ein an- 
schaulich geschriebenes Biichlein, das in 
Zusammenarbeit mit dem Laiendeparte- 
ment des Okumenischen Rates entstanden 
ist. In ihm werden das Wesen und die 
Aufgabe der Kirche konsequent aus ihrer 
_ Bezogenheit auf die Welt verstanden. Die- 
ser Versuch sprengt manche Begriffe der 
traditionellen Theologie. Er bedarf sicher- 
lich einer weiteren theologischen Durch- 
dringung. Doch l46t das Buch keinen 
Zweifel daran, daB es sich hier um einen 


notwendigen und verheiBungsvollen An- _ 


satz handelt, der fiir die innere und déuGere 


Erneuerung unserer Kirche von unerhér- 
ter Bedeutung ist. 

Die gleiche Konzentrationsbewegung ver- 
anlaBte auch den StraBburger Theologen 
Henri Ochsenbein zu seiner tiefgriindigen 
Besinnung tber ,,Wege zur Verwirklichung 
der missionierenden Gemeinde“ und sie 
bestimmt Alex Funkes Untersuchung tiber 
den ,,Pfarrer in einer mitarbeitenden Ge- 
meinde*. Man spiirt es den Ausfiihrungen 
an, daB die Verfasser bereits seit Jahren 
in der Gemeinde und in der volksmissio- 
narischen Bewegung arbeiten. Die Glie- 
derung der Gemeinden in Zellen, deren 
Wachstum und Seelsorge, die sinnvolle 
Aktivierung des Presbyteriums und der 
Gemeindekreise, der Einsatz von Besuchs- 
dienstgruppen kommt genau so wenig zu 
kurz wie die Arbeitsmannschaft des Pfar- 
rers. Die Verfasser sind sich bewuBt, da8 
alle diesbesiiglichen Uberlegungen nicht 
fiir die Ewigkeit, sondern lediglich fiir eine 
bestimmte Zeit ihre Giltigkeit haben. Das 
sie dennoch wagen, bis in die Einzelheiten 
hinein Wege zu beschreiben, verdient hohe 
Anerkennung. 

Hans Storck 


Heinz Rothenburg, Spricht unsere Publi- 
zistik den Arbeiter an? Eine Bestands- 
aufnahme. Kathe Vogt Verlag, Berlin 
1958. 144 Seiten, broschiert DM 5,80. 


Diese Untersuchung hat uns ganz beson- 
ders interessiert. Wenn unsere Zeitschrift 
gerade auch die aufgeschlossenen, zur 
Mitarbeit bereiten und verantwortungs- 
bewuBten Arbeitnehmer in den Betrieben 
und Verwaltungen anzusprechen gewillt 
ist — sie ist es von ihrem Wesen her —, 
so haben wir immer wieder danach zu 
fragen, wie sie gestaltet sein mu, damit 
sie gerade auch fiir jene lesbar ist. Rothen- 
burg widmet dieser entscheidenden Frage 
einen groBen Teil seiner Publikation. Er 
geht davon aus, daB der Arbeiter allem 
Gedruckten zunidchst einmal mit Skepsis 
gegeniibersteht. Die Konsequenz aus die- 
sen Beobachtungen ist die, daB alle betont 
supermoderne ,,Zeitungsmache“, die man- 
cher dem im Rhythmus der Industrie ge- 
fangenen Arbeiter schuldig zu sein scheint, 
ihren Sinn verfehlt. Und das gelte, so le- 
sen wir, fiir den Text wie fiir die Auf- 
machung. Wir haben uns gefreut, dab 
Rothenburg als Beleg fiir seine These die 
verschiedenen Titelblatter unserer Zeit- 
schrift, die in den ersten Jahrgaéngen und 
bis heute verwandt wurden, einer Vor- 
stellung fiir wiirdig befand. In der Tat 
sind unsere Erfahrungen die gleichen wie 
bei ihm. Die tiberbetonte Modernitat wie 
auch der tiberbetonte Konservativismus 
verschlieBen dem Arbeitnehmer die Tiiren 
des Verstaéndnisses. Im tibrigen hat sich 
— wie der Autor ausfiihrt — der Begriff 
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des ,,Arbeiters“ in der Tat wesentlich aus- 
geweitet auf den des ,Arbeitnehmers“. 
Das liegt doch im Zuge der Angleichung 
vieler Lebensbedingungen von Arbeitern 
und Angestellten, und es findet seinen 
Ausdruck selbstverstandlich in der For- 
mulierung der Zeitungstitel. 


Der Rezensent hat den von Rothenburg 
vorgelegten Ergebnissen einer Befragung 
bei Arbeitnehmern besondere Beachtung 
gewidmet, die dem Zweck dienten, tiber 
die Lesefreudigkeit des Arbeitnehmers 
AufschluB zu vermitteln. Es ist festzuhal- 
ten, daB fast alle in Berlin befragten Ar- 
beitnehmer eine Tageszeitung lesen. Die 
meisten von ihnen halten dazu auch noch 
gewerkschaftliche Organe. 


Rothenburg beschaftigt sich eingehend 
mit der Sprache des Arbeiters und mit 
den hieraus resultierenden Médglichkeiten 
seiner Ansprechbarkeit. Er kommt zu dem 
SchluB (auf Seite 57): , Unmittelbare Sach- 
verhalte werden ... den Arbeiter viel 


starker beriihren als mittelbare, das be- 
deutet, daGB der Begriff der direkten An- 
sprache viel starker mit unmittelbaren 
Sachverhalten verknipft ist als mit den 
mittelbaren. Der Umfang der fiir den Ar- 
beiter relevanten Sachverhalte ist in der 
Tagespresse und im Rundfunk gering; er 


ist weitaus gréGer in der Zeitschrift.“ — 
Diese das Buch anzeigende Rezension kann 
nicht den weiten Bogen nachvollziehen, 
den der Autor in seinem Buche schlagt. 
Moge deswegen der Hinweis und die herz- 
liche Aufforderung all denen gentigen, die 
sich mit der publizistischen Ansprache des 
Arbeitnehmers beruflich oder auBerberuf- 
lich beschaftigen, die vorliegende Unter- 
suchung griindlich durchzuarbeiten. 


Giinther Windschild 


Erich Weber, Die Sozialfibel. Verlag Dr. 
Joh. Schiller u. Co., Essen 1958. Taschen- 
buchformat in flexiblem Einband mit 448 
Seiten Umfang. DM 8,70. 


Der in der Materie etwas bewanderte Le- 
ser staunt tiber den Versuch, in einem so 
handlichen Taschenbuch die schwierigen 
Dinge des Arbeitsrechts, der Arbeitsver- 
mittlung und Arbeitslosenversicherung, 
des Kindergeldes und der Sozialversiche- 
rung zusammenzufassen und zu erldutern. 
Die Aufteilung durch Suchregister und 
Stichwortverzeichnis ermédglicht' eine 
schnelle Orientierung. Die Sprache bleibt 
ohne Beriihrung mit dem iiblichen ,,Juri- 
stendeutsch“, was natiirlich der prak- 
tischen Bedeutung dieses Buches zugute 
kommt. Trotzdem ist der Hinweis erfor- 
derlich, daB eine zweite Auflage nicht 
mehr so viele langatmige Schachtelsatze 
enthalten sollte. Auch findet der Leser 
das Stichwort_ ,Aufsichtsratsvergtitung* 
nicht auf der angegebenen Seite behan- 
delt. Aber, abgesehen Von diesen Verbes- 
serungshinweisen scheint das Taschenbuch 
fiir die schnelle Unterrichtung des Be- 
triebsrates oder des gewerkschaftlichen 
Vertrauensmannes eine ausgezeichnete 
Sache zu sein. Der freigestellte Betriebs- 
rat kann dieses Buch auf seinem taglichen 
Rundgang mitnehmen, wahrend der Ver- 
trauensmann an seinem Arbeitsplatz im- 
mer einen Winkel dafiir finden wird. — 
Die Sozialfibel ist ein begriiBenswerter 
Versuch und wird sicher ein vielseitiger 
Helfer im Betriebsalltag werden. 


Erwin Ortmann 


Boner 


Der Mensch im Krieg 


I, 


Die Meinung, daB ein Kriegsfilm ein umso 
zutreffenderes Bild vom Krieg vermittelt, 
je massiver die Kampfhandlungen etwa 
nach Art von Wochenschauberichten dar- 
gestellt oder gar alte Wochenschauauf- 
nahmen in die Handlung eingeblendet 
werden, ist zwar weit verbreitet, aber 
irrig. Die Reihe der in letzter Zeit von 
deutschen Filmgerdten abgeschnurrten 
Streifen amterikanischer, britischer und 
deutscher Herkunft, in denen es knallt 
und blitzt, brennt und qualmt, beweist 
das. Diese Militarfilme, gegen die vor 
allem von evangelischer Seite protestiert 
wurde, haben entweder eine eindeutige 
*» Wehrerttichtigungstendenz“, oder ihre 
Hersteller spekulieren auf eine Konjunk- 
tur in Militarfilmen, um ihr Geschaft zu 
machen, ohne jede andere Zielsetzung, als 
da das Ergebnis ,,hart und schonungslos“, 
sei. Ein. Zelluloidprodukt gleich welchen 
Genres ,hart und schonungslos“ nennen 
zu kénnen scheint einen gewissen Ein- 
spielerfolg zu garantieren. 


Natiirlich 146t sich von Produkten dieser 
und &hnlicher Art nicht erwarten, daB 
hinter ihnen irgend ein tieferes Bemiihen 
steht, dem Phainomen des Krieges geistig 
beizukommen oder des Beschauers eigenes 
Kriegserlebenjdeutend aufzuhellen. Sicher- 
lich, man verliert bei passender Gelegen- 
heit gewichtige Sentenzen iiber die Sinn- 
losigkeit und Grausamkeit des Krieges, 
liber Pflichterfiillung, Verteidigung usw. 
Diese aufgeplusterten Banalititen wirken 
aber darum nicht glaubwiirdiger, daB sie 
gern aus schén bemaltem Frauenmund 
aus der Leinwand quellen. 


Solchen mit verlogener Problematik er- 
fiillten Kriegsfilmen stellen sich die Pro- 
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dukte der Traumfabrik an die Seite, die 
thematisch eigentlich ohne Beziehung zum 
Krieg, ihn als romantische Staffage be- 
nutzen, als bequemen ,deus ex machina“, 
der den in bewdhrter Manier geschiirzten 
Knoten der Handlung brav an der im 
Drehbuch vorgeschriebenen Stelle durch- 
schlagt. Welch ein Bild vom Krieg solch 
ein Flimmerwerk vermittelt, soll hier am 
Beispiel von ,,South Pacific“ gezeigt wer- 
den. 


Aber es gibt auch Kriegsfilme, denen es 
darum zu tun ist, den Menschen und seine 
MOdglichkeiten am Modell der Extrem- 
situation des Krieges zu zeigen. Auch sie 
kénnen uns nichts sagen, was uns den 
Krieg sinnvoll erscheinen l48t. Ebenso ge- 
ben sie kein praktikables Rezept, Kriege 
kiinftig zu verhindern. Warum sollen wir 
auch gerade diese Leistung vom Film er- 
warten? Aber wenn sie wie ,,Jakobowski 
und der Oberst“ mit leisem Lacheln dar- 
tun, wie im Kriege alle angenommene 
Pose letztlich der reinen Menschlichkeit 
unterlegen ist, oder wenn sie wie ,,Der 
Schliissel“ zeigen, daB der Mensch eine 
Chance gegen das ,,blinde Schicksal“ hat, 
dann kénnen sie etwas dazu beitragen, 
das Phanomen ,,Krieg“ besser zu erkennen. 


II. 


Farben, Landschaft, Liebe, Musik, lustige 
Amerikaner, sinnenfrohe Eingeborene, 
schieBende Japaner — das ist ,,die Sensa- 
tion der Weltausstellung von Briissel“, das 
ist ,South Pacific‘, ein fiir tiber sechs 
Millionen Dollar mit dem neu entwickel- 
ten vorztiglichen Todd-AO-Verfahren ver- 
filmtes amerikanisches Erfolgsmusical. 
Warum dieses Genre, das mit einer Mi- 
schung von Realistik “und fad-romanti- 
scher Operettenatmosphare arbeitet, es 
ndtig hat, in Kulisse und Handlung den 
Krieg einzubeziehen, bleibt unerfindlich. 
Aber wie sollte sonst die schénbeinige 
Schlagersingerin auf jene bliihende Insel 
im Siidpazifik gekommen sein, wenn nicht 
als Krankenschwester inmitten amerika- 
nischer Soldaten, die, obgleich die in der 
Nahe gelegene Inselgruppe von den Japa- 
nern besetzt ist, nichts zu tun haben, als 
sich auf ihr Sommerfest vorzubereiten? 
Sie hatte ohne den Krieg ja auch nicht den 
reichen, neutralen Plantagenbesitzer ken- 
nen und lieben gelernt, der nach dem Tod 
seiner eingeborenen Frau mit seinen 
beiden Mischlingskindern ein einsames 
Leben fiihrt. Auch ihre Ablehnung, Nach- 


-folgerin einer Frau anderer Rasse zu wer- 


den, hatte sie ja nie iiberwinden kénnen, 
wire ihr nicht durch den Krieg, in den 
sich der Geliebte aus Verzweiflung iiber 
ihr Nein stiirzt, Gelegenheit gegeben, um 
sein Leben zu bangen und ihre Rassen- 
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vorurteile gegen eine Klischee-Vorstel— — wider Willen — gemeinsamer Flucht 


lung von allgemeiner Menschlichkeit aus- 
zutauschen. Der Kriég ist aber auch notig, 
um die Liebesgeschichte eines zweiten 
Paares einem edlen Ende zuzufihren; 
denn wohin hatte es fiihren sollen, wenn 
der amerikanische Offizier die geliebte 
Eingeborenenschénheit tatsachlich gehei- 
ratet hitte? Das hieBe doch die Uberwin- 
dung der Rassenvorurteile tibertreiben. 
Als probate Lésung in dieser Situation 
bietet sich ganz natiirlich eine japanische 
Kugel im Herzen des Amerikaners an. 


Uber diese triste, auch musikalisch nicht 
spritzige Geschichte mehr Worte zu verlie- 
ren, wiirde sich nicht verlohnen, ware 
dieser Film nicht einerseits mit ungew6hn- 
lich groBem Werberummel propagiert und 
wire zum anderen seine Suggestivwir- 
kung nicht so groB. Denn es stimmt, was 
so Riihmliches in der Werbung gesagt 
wird: Das Todd-AO-Verfahren bewirkt 
fast vollkommen die Illusion, als befande 
sich der Zuschauer mit auf dem Schau- 
platz des Geschehens. Die belebte Lein- 
wand fillt ungefahr das gesamte Blick- 
feld, die Filmkamera zaubert dem Zu- 
schauer ein Stiick Wirklichkeit vor die 
Nase. Und diese Wirklichkeit zeigt ihm 
die kriegerische Aktion als Folge eines 
Liebeszwistes, vermittelt ihm ein Bild vom 
Krieg, in dem nur der Feind bésartiger- 
weise auf friedliche Soldaten schieBt, in 
dem sich alles wie von selbst zum Guten 
regelt, in dem es vor gllem keine radikale 
Infragestellung der eigenen Existenz gibt. 
Dieser Film ist ein Musterbeispiel dafiir, 
dafZ jeder technische Fortschritt die Ver- 
minderung des geistigen Bemiihens um 
Lebensbewaltigung mit sich bringt — 
wenn der Mensch nicht aufpaBt. 


Iil. 


Wenn in,,South Pacific“ relativ selten und 
dann nur von einer Seite geschossen wird, 
so treten in der Verfilmung des Werfel- 
Stickes ,,Jakobowski und der Oberst“ Ge- 
schiitze und andere Todeswerkzeuge iiber- 
haupt nicht in Aktion. Und trotzdem gibt 
dieser Film, in dem kein Stiick Front ge- 
zeigt wird und kein Mensch ums Leben 
kommt, ein viel zutreffenderes Bild vom 
Kriege. Vom Kriege namlich, der den 
Menschen entwertet, ihn zum gehetzten, 
unverstandlichen Gesetzen unterworfenen 
Objekt macht, der die Masken abreiBt und 
trotz allem — nein: gerade deswegen dem 
Menschen nicht nur die Méglichkeit gibt, 
sondern ihn zwingt, seine eigentlichen 
Qualitaten — unter denen ein wehmiitiger 
Humor nicht die letzte ist — hervorzu- 
kehren. Der Inhalt: Der polnische Jude 
Jakobowski. und der polnische Adlige 
Oberst Prokoszny befinden sich auf 


von Paris zur siidfranzésischen Kiiste. Die 
deutschen Truppen besetzen Frankreich 
und jagen den Oberst, der Geheimdoku- 
mente der Alliierten nach London schaf- 
fen soll. Der Oberst verachtet den Juden, 
muB sich aber immer wieder trotz seiner 
barbeiBigen Heldenalliiren von dem ge- 
witzten Jakobowski aus kritischen Situ- 
ationen retten und weiterhelfen lassen, 
was seinen Groll nur vermehrt, zumal des 
Obersten Ordonnanz wie seine Freundin 


sehr bald seine Aufgeblasenheit erkennen 
und sich ganz auf Jakobowski verlassen. 
SchlieBlich werden die vier doch erwischt, 
und Rettung ist nur dadurch méglich, daB 
Jakobowski seinen stolzen Gefahrten tief 
demiitigt. Dies Erlebnis wandelt den Ober- 
sten: er erkennt plétzlich hinter dem ver- 
achteten Juden den Mensch und Bruder 
und setzt schlieBlich auch sein Leben ein, 
um Jakobowski zu retten und auf das 
wartende englische U-Boot mitzunehmen. 


Diese wahrhaft menschliche Komédie ist 
ein kiinstlerischer GenuB, vor allem durch 
den Jakobowski-Darsteller Danny Kaye, 
wahrend Curd Jurgens als Oberst weniger 
glaubhaft wirkt. Seine Rolle gibt ihm 
allerdings auch nicht so viele Méglichkei- 
ten. Ohne von dem Ernst des Krieges et- 
was abzuleugnen, bietet der Film eine 
Fille késtlicher Weisheiten und schenkt 
besinnliches Lacheln. Er gibt aber vor 
allem eins, namlich die Erkenntnis, daB 
Briiderlichkeit mehr vermag als alle krie- 
gerischen Tugenden. Wieviel Leid der 
Krieg auch bringt, wieviel Zerstérung und 
Unordnung: den Menschen, der es wagt, 
Mensch und Bruder zu bleiben, kann er 
nicht zerstéren. 


IV. 


In ein ganz anderes Milieu fiihrt uns 
»Ver Schliissel“. Wenn man so will, ist dies 
einer von den ,harten“ Filmen. Er zeigt 
das Leben jener britischen Hochsee- 
schlepper-Besatzungen, die als die Feuer- 
wehr des Atlantik auf der Fahrt von Ame- 
rika nach England liegengebliebene Frach- 
ter abschleppen miissen. In jenen Tagen 


. vor dem Kriegseintritt der USA’ war das 


— jedenfalls nach diesem Film — ein 
Kommando, das mit fast. absoluter Sicher- 
heit friiher oder spdter den Tod brachte. 
Gegen die deutschen U-Boote, die den 
Atlantik beherrschen, ist mit der einen 
armseligen Kanone eines Schleppers kaum 
etwas auszurichten. So hat sich bei den 
Kapitanen der Schlepper die Gewohnheit 
herausgebildet, ihre Wohnung einem Ka- 
meraden zu vererben. Der Kamerad er- 
halt. ein Duplikat des Schliissels, das er 
nach dem Tode des Besitzers benutzen 
darf. In der Wohnung des Kapitans Chris 


Sa 
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wohnt ein Madchen, die Verlobte seines 


Vor-Vorgangers, der am Tage vor der 


Hochzeit fiel. Sie gehért jetzt gleichsam 
zum Inventar des Appartements. Seelisch 
erstarrt, kann sie die aufeinanderfolgen- 
den Wohnungsinhaber nicht mehr recht 
auseinanderhalten. Sie hat dem unbegreif- 
lichen Schicksal Krieg nichts mehr ent- 
gégenzusetzen, sondern fiigt sich ihm wil- 
lenlos. Als aber nach Chris’ Tod sein 
Freund David die Wohnung erbt, wird das 


anders. David versteht, daB Stella mensch- 


lich erstarrt ist, er hilft ihr, zu sich selbst 
zuruckzufinden. Mit der Zeit entsteht eine 
wirkliche Liebe zwischen beiden. Kapitan 
David lehnt sich gegen das Verhahgnis 
des Krieges auf: Er gibt den zweiten 
Schlussel Stella und nicht einem Kame- 
raden. Als er aber zu einer vdllig aus- 
sichtslosen Fahrt geschickt wird, wirft er 
séinen Schliissel doch einem anderen zu. 
Sein Schiff geht verloren, aber wider Er- 
warten wird er gerettet. Doch als er nach 
Haus kommt, hat sein Nachfolger, der ihn 
tot wahnt, schon den Schliissel benutzt. 
Stella fiihlt sich verraten und weist David 
die Tur. Aber sie will sich dem Schicksal 
nicht mehr fiigen und_ flieht aus der 
Wohnung, flieht, und findet schlieBlich zu 
David zuritick. 


Sicherlich ein extremes Thema, das je- 
doch durch die Regie Carol Reeds und die 
Darsteller William Holden und Trevor 
Howard eindringlich gestaltet und glaub- 
haft gemacht wird. Die Unerbittlichkeit 
des Krieges wird in diesem Film ganz 
deutlich. Er ist das blinde Schicksal, und 
wer sich ihm ergibt, ist menschlich ver- 
loren, mag er auch leben bleiben. Der 
Mensch im Krieg, ausgeliefert einem un- 
menschlichen Gesetz, das durch den 
Schliissel symbolisiert wird, ohne reale 
Hoffnung auf Uberleben — dieser Mensch 
steht in der Bewdhrung, sich trotz allem 
dem fast mechanisch arbeitenden Ver- 
hangnis nicht zu beugen, denn nur so kann 
er Mensch bleiben. Das, sagt dieser Film. 
Er richtet kein Bild des todesmutigen Hel- 
den auf; kein Monument des eisernen 
Pflichtmenschen, keine Statue des idea- 
listischen Kampfers, der fiir die Gerech- 
tigkeit zu sterben bereit ist. Er sagt nur 
schlicht: so ist der Mensch und so sind 
seine Modglichkeiten. Und damit sagt er 
mehr iiber den Krieg und den Menschen 
als die meisten ,harten und schonungs- 
losen“ Streifen je vermégen werden. 


Reinhard Henkys 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Entspannung in der Kohlekrise? 


Der Deutsche Bundestag hat in seiner 
Sitzung am 30. Januar die Einfiihrung 
eines Zolls in Héhe von DM 20,— fiir jede 
eingefiihrte Tonne Kohle beschlossen. Ein 
zolifreies Kontingent in Héhe von 5 Mil- 
lionen t soll in erster Linie den Kiisten- 
stadten und den Grenzbezirken Bayerns 
zugute kommen. — Der Bundestag hatte 
bereits am 29. Januar die Kohlenkrise dis- 
kutiert. In einer Vorlage der Fraktionen 
der CDU/CSU und der DP war gefordert 
worden, daB inlandische Kaufer zollpflich- 
tiger Brennstoffe ihre Importvertrige dem 
Ruhrbergbau zur Ablésung anbieten k6n- 
nen sollten und daB der Ruhrbergbau die 
Ablésung zu angemessenen Bedingungen 
vornehme. 


DieEinfiihrung des Kohle-Zolls hat scharfe 
Kritik insbesondere in der Energiewirt- 
schaft ausgelést. Die Vereinigung der 
Elektrizitatswerke hat am 26. Januar an- 
gekiindigt, daG bei Einfiihrung eines Koh- 


lezolls in Héhe von DM 20,— pro Tonne 
die Elektrizitatswerke mit Mehrausgaben 
von 100 Millionen DM pro Jahr rechnen 
muBten. Es sei eindeutig, daB diese Ver- 
teuerung nicht ohne EinfluB8 auf die Strom- 
preise bleiben wiirde, erklarte die Verei- 
nigung. — Auch die deutschen Reeder sind 
mit den MaBnahmen der Bundesregierung, 
die vom Bundestag sanktioniert wurden, 
unzufrieden. Die Reeder betrachten den 
Kohlezoll als einen VerstoB gegen den 
Grundsatz von Treu und Glauben im 
Wirtschaftsleben. Fiir die Reedereien sei 
ein Schaden von tiber 100 Millionen DM 
zu erwarten, wenn,die fiir die nachsten 
Jahre bereits befrachteten Kohlenimporte 
ausfielen. 


Wie bekannt wurde, haben Vertreter der 
Industriegewerkschaft Bergbau die Ein- 
fiihrung eines Kohlezolls fiir amerikani- 
sche Importkohle begrii8t, weil hierdurch 
auf langere Sicht ein Riickgang der Feier- 
schichten im Ruhrbergbau herbeigefiihrt 
werde. In einer Denkschrift tiber die Lage 
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im Kohlenbergbau, die der Bundesregie- 
rung sowie der Landesregierung von 
Nordrhein-Westfalen vorgelegt wurde, hat 
die IG. Bergbau zudem noch einmal auf 
die hohen Lohnverluste hingewiesen, die 
den Bergleuten durch die anhaltenden 
Feierschichten entstanden sind. Die Ge- 
werkschaft hat in der Denkschrift insbe- 
sondere hervorgehoben, daB die Sorge 
um den Arbeitsplatz und die Bemiihungen 
der Bergarbeiter, den Lohnausfall wenig- 
stens teilweise auszugleichen, die Lei- 
stungen pro Mann und pro Schicht so 
stark gesteigert haben, dai der durch 
Feierschichten verursachte Férderausfall 
mehr als wettgemacht worden sei. Diese 
Leistungszunahme habe aber zu einer er- 
schreckenden Zunahme der Unfalle ge- 
fuihrt. Im Bezirk des Oberbergamtes Dort- 
mund haben sich, so heiBt es in der Denk- 
schrift, die Unfalle im ersten Halbjahr 
1958 gegeniiber der vergleichbaren Zeit des 
Vorjahres um 55,5 °/o erhéht. Die IG. Berg- 


bau betont im tibrigen, daB sie von dem > 


kiirzlich geschlossenen Kohle-Ol-Kartell, 
das zu Preisabsprachen zwischen den bei- 
den grofen Energietragern gefiihrt hat, 
keine Uberwindung der Kohlenkrise er- 
warte. Die Gewerkschaft lehnt auch die 
Vorstellungen des Unternehmensverban- 
des Ruhrbergbau ab, die auf die Anpas- 
sung der Forderung an den Absatz abziel- 
ten. Massenentlassungen, die durch die 
Stilegung von Randzechen notwendig. 
wurden, seien kein geeignetes Mittel, die 
Notlage an der Ruhr abzumildern, heiG&t 
es in der Denkschrift. 


Die Industriegewerkschaft Bergbau hatte 
am 25. Januar in einer GroBkundgebung 
in Bochum, die von 90000 Bergarbeitern 
besucht wurde, im einzelnen erlautert, wie 
sie sich die Behebung der Krise im Kohlen- 
bergbau vorstellt. Angesichts der 30 Mil- 
lionen Tonnen Steinkohle, die auf Halden 
und bei den industriellen Verbrauchern 
liegen, angesichts der 3 Millionen Feier- 
schichten im letzten Jahr und angesichts 
der 64 Millionen DM Lohnausfalle der 
Bergarbeiter sei es an der Zeit, die Fiinf- 
Tage-Woche bei vollem Lohnausgleich im 
Kohlebergbau einzufiihren. Das Vorstands- 
mitglied der Gewerkschaft, Karl van 
Berk, wies darauf hin, daB sich der Lohn- 
ausfall durch Feierschichten vor allem auf 
die Schichtlébhner ausgewirkt habe, deren 
Einkommen teilweise bis an die Grenze 
des Fiirsorgerichtsatzes abgesunken sei. 


Die IG. Bergbau wolle sich nun nicht mehr . 


langer hinhalten lassen, erklarte van Berk. 
Sie sei entschlossen, die Fiinf-Tage-Woche 
durchzusetzen, weil der Augenblick ge- 
kommen sei, wo wirtschaftliche Vernunft 
und soziale Gerechtigkeit die Einfiih- 
rung einer auf diese Weise verkiirzten 
Arbeitszeit zwingend erforderten. 


Das Deutsche Industrieinstitut, das die 
Interessen der industriellen Arbeitgeber 
publizistisch vertritt, warf dem Vorsitzen- 
den’ der IG. Bergbau, Heinrich Guter- 
muth, in seinem ,Schnelidienst* vom 
27. Januar ,reine Demagogie“ vor, weil 
Gutermuth auf der Bochumer Kundgebung 
von einem ,,wirtschaftlichen Stalingrad“ 
an Rhein und Ruhr gesprochen habe. Das 
Industrieinstitut ist der Auffassung, da 
solche Parolen der kommunistischen Agi- 
tation in Westdeutschland Tiir und Tor 
d6ffne. Im iibrigen unterscheidet sich das 
Institut in der Beurteilung der derzeiti- 
gen Situation im Kohlenbergbau wesent- 
lich von der IG. Bergbau. Wahrend diese 
durch die Ejinfiihrung der Fiinf-Tage- 
Woche eine natiirliche Begrenzung der 
Férderung und dazu eine menschlichere 
Lebensweise vor allem des Untertage- 


._kumpels erreichen will, meint der ,,Schnell- 


dienst“ des Industrieinstitutes, daB eine 
Arbeitszeitverkiirzung erst dann ,,behut- 
sam angefaBt“ werden kénne, wenn die 
Lage im Ruhrbergbau sich gebessert habe. 


Streit um Unfallrenten 


Im sozialpolitischen Arbeitskreis der CDU/ 
CSU-Fraktion des Deutschen Bundestages 
sind Bedenken gegen die vom Bundes- 
arbeitsministerium vorgeschlagenen An- 
derungen des Unfallversicherungsgesetzes 
geltend gemacht wo . Sie richten sich 
vor allem gegen den Jorgeschlagenen Weg- 
fall von Unfallrenten bei einer Erwerbs- 
minderung unter 25°%/o, weiterhin gegen 
die zwangsweise Abfindung der nach dem 
bisherigen Gesetz fiir Rentner mit weni- 
ger als 25°/o Erwerbsminderung bereits 
gezahliten Unfallrenten und drittens ge- 
gen die Kostenteilung fiir Arbeitsunfalle 
zwischen Krankenkassen und Unfallver- 
sicherung. — Der CDU/CSU-Arbeitskreis 


‘fir Sozialpolitik hat sich damit den Ein- 


wanden angeschlossen, die bereits vorher 
vom Bundesrat und von den Arbeits- 
ministern der Bundeslainder erhoben wor- 
den sind. 


Dem Vorschlag des Bundesrates, Unfall- 
renten auch in Zukunft schon von einer 
Erwerbsminderung von 20°/s an zu gewiih- 
ren, ist die Bundesregierung nicht gefolgt. 
Nach dem jetzt vorliegenden Regierungs- 
engwurf Sollen die Unfallrenten erst bei 
einer Erwerbsminderung von 25°/o ein- 


» setzen. Die Bundesregierung verweist da- 


bei darauf, daB die geringfiigig Verletzten 
wieder voll in den ArbeitsprozeB einge- 
gliedert worden seien. | 


In der Bundesrepublik gibt es gegen- 
wartig rund 670000 Unfallrentner, von 
denen etwa 45°o auf Unfalle mit einer 
po gua grat unter 25° zuriick- 
genen. Ps Me oA 


Auf diese Tatbestinde hat das offizielle 
Organ der Industriegewerkschaft Metall, 
METALL, in seiner Ausgabe vom 26. Jan. 
hingewiesen. Die IG. Metall wirft der 
Bundesregierung vor, in keiner Weise die 
berechtigten Wiinsche der Arbeitnehmer- 
schaft zu beriicksichtigen. Wenn in Zu- 
kunft nur noch fiir solche Verletzten Un- 
fallrenten gezahlt werden sollten, die eine 
Erwerbsminderung von iiber 25 °/o aufzu- 
weisen hatten, wiirden fast 50 °/s aller lau- 
fenden Renten wegfallen. Dem Vorschlag 
der Bundesregierung, die jetzt laufenden 
Renten fiir Rentner mit einer Erwerbs- 
minderung von weniger als 50 °/o mit dem 
fiinffachen Jahresrentenbetrag abzufinden, 
stellt die IG. Metall folgende Regelung 
gegeniiber, die wiinschenswert sei: Kapi- 
talentschaddigung fiir fiinf bis zehn Jahre 
in voller Héhe des Anspruchs mit auto- 
matischem Wiederaufleben der Rente 
nach dieser Zeit. Die Gewerkschaft ver- 
weist in diesem Zusammenhang auf die 
standig steigenden Unfallziffern. Die Zahl 
der Unfalle im ersten Halbjahr 1958 sei 
gegeniiber der Zahl des vergleichbaren 
Zeitraumes 1957 um fast 10 °/o gestiegen. 


Betriebsratewahlen 1959 im Zeichen 
) der Uneinigkeit 


Am 13. Januar hat der Nachrichtendienst 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes des- 
sen Aufruf zur Betriebsratewahl 1959 ver- 
6ffentlicht. Neben der Aufforderung, an 
den Wahlen aktiven Anteil zu nehmen, 
werden die Mitglieder der Gewerkschaften 
des DGB darauf aufmerksam gemacht, 
da8 ,machtige Wirtschaftsgruppen zum 
Angriff gegen die sozialen Errungenschaf- 
ten der Arbeiter und Angestellten“ ange- 
treten seien. Wirtschaftliche Macht balle 
sich zusammen und werde zur politischen 
Macht. Die soziale Demontage drohe. — 
Scharf wendet sich der Deutsche Gewerk- 
schaftsbund gegen Versuche der EinfiuG- 
nahme durch getarnte kommunistische 
Elemente und verurteilt gleichermafen 
»Zersplitterungsbéestrebungen“ konfessio- 
neller Standesverenigungen und anderer 
politisch gesteuerter Organisationen. — 
Der geschaftsfiihrende Bundesvorstand des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes beriet am 
7. Januar in Diisseldorf tiber die Vorbe- 
reitungen zu den Betriebsratewahlen. An 
dieser Besprechung nahmen als Vertreter 
der CDU Hermann Josef Russe und als 
Vertreter der SPD Herbert Wehner teil. 
Der Nachrichtendienst des DGB meldete 
am 8. Januar, daB sich alle Gesprachs- 
partner dariiber einig gewesen seien, da 
es nicht Sache der Parteien sein. kénne, 
Einflu8 auf die Aufstellung von Listen zu 
den Betriebsritewahlen zu nehmen. In- 
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zwischen haben Besprechungen des DGB- 
Vorstandes mit dem Vorstand der CDU 
ergeben, daB die CDU niemand beauftragt 
hat, auf die Betriebsratewahlen einen po- 
litischen Einflu8B im Sinne ihrer Partei zu 
nehmen. 


Zu solchen Vorwiirfen gegen die CDU war 
es gekommen, als bekannt wurde, daB die 
»sOzialausschiisse der christlich-demokra- 
tischen Arbeitnehmerschaft“, die bekannt- 
lich der CDU nahestehen, an der soge- 
nannten' ,,Christlich-Sozialen Betriebs- 
aktion 1959“ beteiligt sind. Wie wir bereits 
in der Januar-Nummer der MITARBEIT 
berichteten, haben sich die Katholische 
Arbeiterbewegung (KAB), das Katholische 
Werkvolk, die Deutsche Kolpingfamilie, 
die Evangelische Arbeiterbewegung (EAB), 
die Christliche Arbeiterjugend (CAJ) und 
die Evangelische Arbeiterjugend (EAJ) 
zur ,,Betriebsaktion 1959“ zusammenge- 
schlossen, um mit eigenen Kandidaten- 
listen in die Betriebsratewahlen einzu- 
greifen. Inzwischen haben sich die ,,Christ- 
lich-soziale Kollegenschaft im DGB“, die 
Evangelischen Aktionsgemeinschaften fiir 
Arbeiterfragen in Baden, Bayern, Hessen, 
in der Pfalz und im Rheinland sowie die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir So- 
zialfragen in Hamburg und der Sozial- 
ausschuB der Evangelischen Kirche in 
Westfalen von der Aktion distanziert (wir 
verweisen hierzu auf den in dieser Aus- 
gabe der MITARBEIT verdffentlichten 
Beitrag ,Keine neuen Fronten! Zu den 
Betriebsratewahlen 1959“). Die ,,Christ- 
lich-soziale Kollegenschaft im DGB“ er- 
klarte in ihren ,,Gesellschaftspolitischen 
Kommentaren“ vom 15. Januar 1959, daB 
die gewerkschaftliche Solidaritaét vor eine 
parteipolitische zu stellen sei. Es miisse 
gefragt werden, wer denn die Verantwor- 
tung tibernehme, wenn ein Mitglied einer 
der Gewerkschaften des DGB auf Grund 
des Aufrufs auf einer CGD-Liste kandi- 
dieren sollte und dann mit Recht aus sei- 
ner Gewerkschaft ausgeschlossen wiirde? 
— Bereits friiher hatte sich die Kollegen- 
schaft gegen den ,,Allgemeinen Christlichen 
ArbeiterkongreB“ ausgesprochen, der von 
denselben Kraften gefordert wird, die 
jetzt an der Betriebsaktion beteiligt sind. 
Die tiberwiegende Mehrzahl der Christen 
in der Arbeitswelt hatte sich fiir den 
Deutschen Gewerkschaftsbund entschieden 
und wolle in ihm verbleiben. Beziiglich 
der Betriebsratewahlen 1959 sei nun fest- 
zustellen, daB die Gewerkschaftslisten, 
liber die nach den bisherigen Erfahrungen 
80 °/o bis 90 °/o der gewahiten Betriebsrate 
gekommen seien, den Vorrang hatten. 


Die Industriegewerkschaften des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes vertreten in 
ihren Informations- und Funktionars- 


organen tiberwiegend die Auffassung, 
daB einerseits mit dem Worte ,,christlich“ 
Schindluder getrieben werde und daG an- 
dererseits hinter diesem Wort politische 
Absichten verborgen seien. Im Ubrigen 
sind alle Kommentatoren darin einig, daB 
die Aktion im Grunde ein Mandéver zu 
dem Zwecke sei, die Schwiche der Christ- 
lichen Gewerkschaft (CGD) zu verdecken. 


Das Priisidium der Sozialdemokratischen 
Partei Deutschlands hat zu dén Betriebs- 
ritewahlen einen Aufruf erlassen, in dem 
es unter anderem heiBt: ,Die Trager der 
Betriebsritewahlen sind die deutschen Ge- 
werkschaften. Sie bieten die Gewahr da- 
fiir, daB die Rechte der Betriebsrite nicht 
nur erhalten bleiben, sondern erweitert 
und wirkungsvoll zur Geltung gebracht 
werden.“ ,Der Vorstand der Sozialdemo- 
kratischen Partei Deutschlands ruft alle 
Arbeiter und Angestellten auf, sich ge- 
schlossen fiir die gewerkschaftlichen Li- 
sten und fiir die gewerkschaftliche Einheit 
einzusetzen. Wer Betriebsratewahlen un- 
ter MiBbrauch des christlichen Bekennt- 
nisses oder zu kommunistischen oder 
reaktioniren Zwecken ausnutzt, verletzt 
die Solidaritét der Arbeitnehmer und 
schédigt die Einheit der Gewerkschaften.“ 
— In den von der SPD zu den Betriebs- 
ritewahlen herausgegebenen ,,Richtlinien“ 
wird die CDU scharf angegriffen, weil 
sie ,durch ihren BundesparteiausschuB zur 
Bildung einer sogenannten ,Christlich- 
Sozialen Betriebsaktion‘ aufgerufen“ habe. 
Spater heiBt es: ,Aufgabe aller Sozial- 
demokraten in dieser Situation ist, mit 
allen verfiigbaren Kraften die Gewerk- 
schaften bei der Vorbereitung und Durch- 
fuhrung der Betriebs- und Personalrite- 
wahlen zu unterstitzen.“ 


Das Deutsche Industrieinstitut als die 
publizistische Vertretung der industriel- 
len Arbeitgeber hat der SPD in seinem 
»schnelidienst* vom 6. Januar politischen 
Mi8brauch der Betriebsratewahlen vorge- 
worfen. Die in dem Aufruf des SPD- 
Prasidiums verwandte Formulierung, die 
Trager der Betriebsraitewahlen seien die 


setz nehme die Betriebsrate als Gesamt- 
vertretung der Belegschaften sowie aller 
Arbeiter und Angestellten in den Unter- 
nehmen aus dem organisierten Interessen- 


: 


nachrichtend 
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gegensatz zwischen den Arbeitgebern und 
den Gewerkschaften heraus, um die vom 
Gesetzgeber gewiinschte ,,vertrauensvolle 
Zusammenarbeit“ im Betrieb zu erleich- 
tern. Selbstverstaéndlich sei es das Recht 
der Gewerkschaften, sich uber ihre Mit- 
glieder in die Betriebsritewahlen einzu- 
schalten. Die Betriebsratewahlen dirften 
aber kein AnlaB zu gewerkschaftspoli- 
tischen Auseinandersetzungen werden und 
erst recht nicht zu parteipolitischen Zwek- 
ken mi®Bbraucht werden, heiBt es weiter. 
Es gehe im tibrigen der SPD nicht um die 
Erhaltung der gewerkschaftlichen Einheit 
und um eine Interessenvertretung der 
Arbeitnehmer. Sie strebe vielmehr eine 
Politisierung der Betriebe an, von der 
sie sich ,,wohl gréGere Erfolge verspricht 
als von dem demokratischen Wettbewerb 
um die Stimme der Wahler in den all- 
gemeinen politischen Wahlen‘. — 


10 Jahre Bundesvereinigung der 
Deutschen Arbeitgeberverbande 


Die Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbande (BDA) hat am 
29. Januar ihr zehnjahriges Bestehen 
feiern kénnen. Der Pradsident der BDA, 
Dr. H. C. Paulssen, und Prof. Dr. Berg- 
stradfer sprachen tuber ,Zehn Jahre Bun- 
desvereinigung der Deutschen.Arbeitgeber- 
verbande“ und tuber ,,Die Gesellschafts- 
und Sozialpolitik in der weltpolitischen 
Auseinandersetzung der Gegenwart“. Dr. 
Paulssen gab in seinem Riickblick auf die 
vergangenen zehn Jahre eine Uberschau 
uber die Arbeit der BDA, wobei er die 
Fragen der betrieblichen Sozialverfassung 
in den Vordergrund stelite. Paulssen 
machte darauf aufmerksam, daB die BDA 
immer wieder um eine Verstin mit 
den Gewerkschaften bemiiht gewesen sei. 
Er meinte, daB eine solche Verstandigung 
schon deswegen notwendig sei, weil die 
Folgen einseitiger Machtpolitik auf dem 
Lohnsektor die gesamte Bevélkerung tref- 
fen miiBten. AbschlieBend hierzu fiihrte 
der Prasident der BDA wéortlich aus: ,, Wir 
Arbeitgeber bejahen die Freiheit der Ar- 
beitnehmer und der Arbeitgeber, Arbeits- 
kampfe zur Austragung von Interessen- 
konflikten zu fiihren, wenn in einer sozia- 
len Auseinandersetzung die Kontrahenten 
nicht zu einer Verstindigung kommen.“ 


lpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: KND-Kurz- 


der der Deutschen Arbeitgeberverbande; PDA-Pressedienst 
der Deutschen Selebinieareminnnaar saeameninomeae und ,Berichte zu Gewerkschaftsfragen“ 


dienst“ und ten“, beide 


herausgegeben 
, hera von 
a eee 
Korrespondenzberichte. 


beide herausgegeben vom Deutschen Industrieinstitut; DGB-Nachrichtendienst; ,,Metall-Presse— 
»Pressenachrich  Industriegewerkschaft 


von der Ind 


bi 


Informationen und Berichte 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


»interessenpolitik gegen Familienschutz“ 


Im Folgenden verédffentlichen wir einen 
Beitrag der Prasidentin der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Familienfragen, 
Frau Emmi Welter, MdB, in dem die Ver- 
fasserin einen Uberblick iiber die viel- 
fachen Bemitihungen gibt, die von den Be- 
furwortern der Kindergeldnovelle bisher 
angestellt wurden, ohne daB das Ziel er- 
reicht werden konnte. (Der Beitrag ist am 
19. Dezember 1958 im Rheinischen Merkur 
erschienen.) 


»Am 16. April 1957 wurden die Vertreter 
der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Fami- 
lienorganisationen (Familienbund Deut- 
scher Katholiken, Evangelische Aktions- 
gemeinschaft fiir Familienfragen, Deut- 
scher Familienverband, Bund der Kinder- 
reichen Deutschlands) vom Bundeskanzler 
empfangen. Die Sprecher der Verbinde 
gewannen einen nachhnaltigen Eindruck 
von dessen Aufgeschlossenheit fiir die fa- 
milienpolitischen Notwendigkeiten. Neben 
der Erhéhung des Kindergeldes von mo- 
natlich 25 auf 30 DM wurde die Ejinbe- 
ziehung der Zweitkinder in Mehrkinder- 
familien als vordringlich bezeichnet. 


Am 30. Juni 1957 erklarte der Bundes- 
kanzler in der Westfalenhalle in Dort- 
mund: ,Wir werden uns der Familien- 
frage, die in den kommenden Jahren eine 
noch gréBere Bedeutung gewinnen wird, 
in besonderer Weise widmen.. . Infolge 
der Entwicklung der ganzen Verhiltnisse 
mussen wir noch mehr tun als bisher. Wir 
werden bei unserer Arbeit auch das zweite 
Kind in Familien mit drei und mehr Kin- 
dern mehr bedenken als bisher. Ich hoffe, 
daB es gelingt, gerade diese Frage schon in 
wenigen Monaten nach dem Zu- 
sammentreten des neuen Bundestages zu 
einer befriedigenden Lésung zu bringen.‘ 


Zu Beginn des Jahres 1958 drangte der 
Familienminister darauf, die Novelle end- 
lich in Angriff zu nehmen. Am 7. Febr. 1958 
wurde in einer Besprechung, an der u. a. 
der Bundesarbeitsminister, der Bundes- 
wohnungsbauminister, der Bundes- 
familienminister, der Fraktionsvorsitzende 
der CDU/CSU und der Vorsitzende des 
zustandigen Arbeitskreises der Fraktion 
teilnahmen, fest verabredet, daB der 


Antrag auf Einbeziehung der Zweitkinder 
der Mehrkinderfamilien in das Kinder- 


nunmehr gestellt werden solle. 
berufs 


Die Familienverbande wurden unruhig. 
Sie veranstalteten am 25. April 1958 eine 
Kundgebung im groBen Saal des Giirzenich 
in K6ln, die tiberfiilit war. In dieser Kund- 
gebung erklarte der Bundeskanzler: ,Wir 
sind erst am Anfang, und ich wei6 genau, 
daB wir weit zuriickstehen hinter dem, 
was in anderen Landern, in anderen Staa- 
ten, in anderen Vélkern fiir die Familie 
getan wird ... Was wir jetzt tun, mu8 
ein Anfang sein, dem eine weitere Ent- 
wicklung und eine Fortsetzung folgen 
mu8. Auch ich bin der Auffassung, daB 
das Geld, das man fiir diese Zwecke aus- 
gibt, ein Kapital ist, das reiche, reiche Zin- 
sen tragt, nicht nur in geistiger, sondern 
auch in wirtschaftlicher Hinsicht.* 


Wiederum ergriff der Familienminister 
die Initiative. Auf seinen Wunsch fand am 
13. Mai 1958 vormittags eine Besprechung 
unter Vorsitz des Bundeskanzlers statt. 
Minister Wiirmeling konnte sich mit sei- 
ner und der Familienverbande Forderung 
auf Einbeziehung des zweiten Kindes der 
Mehrkinderfamilie mit 30 DM monatlich, 
was eine durchschnittliche Erhéhung der 
Abgabe von der Lohnsumme von rund 
1 vH. auf 15 vH. erfordert hatte, nicht 
durchsetzen. Er muBte notgedrungen dem 
Kompromi8vorschlag zustimmen, der ein 
Kindergeld von 20 DM fiir df Zweitkinder 
der Mehrkinderfamilien vorsah, mit einer 
Erhéhung der Abgabe von der Lohnsumme 
auf 1,33 vH. Dieser Kompromi®vorschlag 
sollte von der Zustimmung der Fraktion 
abhangig gemacht werden. 


Am 13. Mai nachmittags, also am selben 
Tage, wurde dieser Vermittlungsvorschlag 
im zustaéandigen — diesmal besonders stark 
von berufsstandischen Vertretern besetz- 
ten — Arbeitskreis der Fraktion mit 
Mehrheit abgelehnt. Nach fast einem Jahr 
der Erwartung standen wir wieder auf» 
Null. 


Am 25. Juni 1958 wurde unter Mitwirkung 
des Kanzlers unter dem Prasidium des 
Fraktionsvorsitzenden eine Vereinbarung 
dahin getroffen, daB unter Verzicht auf 
Einbeziehung des zweiten Kindes der 
Mehrkinderfamilie in die Kindergeld- 
gesetzgebung lediglich eine Erhéhung des 
geltenden Kindergeldes ins Auge gefaBt 
werden solle. Es wurde beschlossen, da8 
die Bundesregierung gleich zu Be- 
ginn der Sommerferien eine 


- Vorlage tiber Erhéhung des Kindergeldes 
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ausarbeiten solle, die dem Bundestag bei 


seinem Zusammentritt im Oktober vor-. 


zulegen sei, und daB die Teilnmehmer der 
Besprechung wahrend der Ferien zu- 
sammenkommen und sich tiber den Inhalt 
der Vorlage einigen soliten. 


Am 7. Juli 1958 fand diese Einigungs- ~ 


besprechung beim Bundesarbeitsminister 
statt. Mein Vorschlag, das Kindergeld von 
monatlich 30 DM um 15 DM auf 45 DM 
zu erhéhen, fand keine Billigung. Man 
verstandigte sich dahin, da8B das Kinder- 
geld ab drittem Kind mit dem 1. Jan. 1959 
von 30 DM auf 40 DM gebracht werden 
und daB der federfiihrende Bundesarbeits- 
minister sogleich eine entsprechende Vor- 
lage unter Erweiterung der Begunstigun- 


NOTHEL+CO-Gottingen 


gen fiir den selbsténdigen Mittelstand 
ausarbeiten sollte. Die sich hieraus er- 
gebende Beitragsmehrbelastung wurde auf 
nurein Zehntel Prozent der Lohn- 
summe festgestellt, so daB die bisherige 
Umlage von 1 vH. auf 1,1 vH. ab 1. Ja- 
nuar 1959 anzuheben war. Sowohl der Fa- 
milienminister wie ich selbst versuchten 
vergeblich, als Termin des Inkrafttretens 
den 1. Oktober 1958 durchzusetzen. Nach 
sogleich erfolgter Ausarbeitung des ent- 
sprechenden Regierungsentwurfs durch 
den Bundesarbeitsminister, der zugleich 
eine Hinaufsetzung der Beitragsfreigrenze 
fiir die Selbstaéndigen von 400 DM auf 
500 DM monatlich und die Nichterhebung 
von Beitragen der Landwirte bis zur Hohe 
von 12 DM (bisher 10 DM) monatlich vor- 
sah, setzten erneut die Widerstande be- 
rufsstandischer Gruppen ein, die eine 
Verabschiedung der Vorlage durch das 
Kabinett zu verhindern suchten. 


Am 15. Oktober 1958 beschloB das Bundes- 
kabinett den Gesetzentwurf mit dem oben 
dargelegten Inhalt und tibermittelte ihn 
dem Bundesrat. Dieser stimmte am 
14. November der Vorlage zu und stellte 
Anderungsvorschlage um der Eilbe- 
dirftigkeit der Sache willen zuriick. 


Die erste Beratung des Gesetzentwurfes 
im Plenum des Bundestages wurde vom 
Altestenrat fiir den 26. November vorge- 


al 


sehen. In einer Besprechung am 21. No- 
vember wurde ohne Erfolg von berufs- 
standischer Seite die Absetzung des Vor- 
age von der Tagesordnung gefordert. 


Aish 24. November 1958 wandte sich der 
Suhdestamilienminister in einem persén- 

nen Schreiben an die Vorsitzenden der 
vier Bundestagsfraktionen und bat sie, die 
von der Bundesregierung zum 1. Jan. 1959 
vorgeschlagene Erhéhung des Kinder- 
geldes von 30 DM auf 40 DM monatlich 
nicht durch einen Parteienstreit tiber das 
derzeitige Kindergeldsystem zu verzégern. 
Unsere Familien im Lande, so schrieb er, 
wurden es nicht verstehen, wenn die vor- 
gesehene geringfiigige Beitragserhéhung 
um durchschnittlich nur ein Zehntel Pro- 
zent der Lohnsumme einen die Verbes- 
serung verzégernden Grundsatzstreit aus- 
lésen wiirde. Eine Uberarbeitung des 
organisatorischen Aufbaues der Kinder- 
geldregelung sei ohnehin im Jahre 1959 
wegen der andersgearteten Regelung im 
Saarland notwendig. Vor allem wiirden 
1959 in diesem Zusammenhang alle die 
Selbstandigen betreffenden Fragen zur 
Entscheidung anstehen, da die Selbstandi- 
gen im Saarland, abweichend von der 
Bundestagsgesetzgebung, weder Kinder- 
geld erhalten noch fiir ihre Person Bei- 
triage aufzubringen haben. Die Arbeits- 
gemeinschaft der Familienverbande rich- 
tete Telegramme an die vier Bundestags- 
fraktionen mit der Bitte, die Systemfrage 
zuriickzustellen, um den Termin des In- 
krafttretens der Kindergeldnovelle am 
1. Januar 1959 nicht zu gefahrden. 


Bei der ersten Lesung im Plenum des 
Bundestages wurde die Vorlage dem So- 
zialpolitischen AusschuB federfiihrend und 
dem Mittelstandsausschu8B mitberatend 
liberwiesen. Die zweite und dritte Lesung 
der Novelle war vom Altestenrat auf die 
Tagesordnung der Plenarsitzungen am 
11. und 12. Dezember gesetzt worden. 


Aber schon hérte man Stimmen, man 
kénne die Beratungen im Ausschu8 so 
lange hinziehen, da8 ein Inkrafttreten der 
Erhéhung erst zum 1. April 1959 méglich 
sein wiirde! Das Unglaubliche geschah. 
Der Sozialpolitische Ausschu8 konnte zwar 
am 27. November vormittags die tags zu- 
vor in erster Lesung des Plenums be- 
ratene Rentenerhéhung um 6,1 vH. be- 
schlieBen, aber die auf der Tagesordnung 
stehende Kindergeldnovelle noch nicht in 
Angriff nehmen, weil das Votum-des mit- 
beratenden Mittelstandsausschusses noch 
ausstand, Der MittelstandsausschuB, der 
am gleichen Tage zusammentrat, gab nicht 
nur kein Votum ab, sondern beschiloB ein- 
stimmig, seine Beratung erst Mitte Januar 
1959 aufzunehmen. Da infolgedessen der 


Ausschu8bericht fiir die Plenarsitzungen 


am 11. und 12. Dezember nicht vorlag, 
muBte die zweite und dritte Lesung der 
Kindergeldnovelle an diesen Tagen im 
Plenum abgesetzt werden. 


DaB Bundesminister Wiirmeling bei die- 
sem Tatbestand am 27. November dem 
Bundeskanzler seinen Riicktritt anbot, 
wird niemand wundern, der weiB, mit 
welcher Hingabe der Minister sich fiir die 
Verbesserung des Kindergeldes und damit 
fiir die kinderreiche Familie eingesetzt 
hat. Nachdem nun nahezu zwei Jahre ver- 
flossen sind, ist die Aussicht, auf weitere 
unbestimmte Zeit vertréstet zu werden, 
fiir den Minister unzumutbar, dessen 
Amt es ist, fiir die Belange der Familie 
einzutreten. Die Familienverbande danken 
es ihm, daB er um die berechtigten An- 
liegen der Familie unermiidlich bemiht 
ist, und sind mit ihm erschiittert, daB die 
allen Standen angehoérenden kinder- 
reichen Familien immer wieder hinter 
Gruppeninteressen zurtickgesetzt werden. 
Soviel kann mit aller Deutlichkeit gesagt 
werden, daB die Angehorigen des Mittel- 
standes im Lande kein Verstandnis dafiir 
haben, daB ihre kinderreichen Familien 
am 1. Januar nicht in den GenuBS der Kin- 
dergelderhéhung kommen sollen und wo- 
méglich auch am 1. April 1959 noch nicht, 
wenn eine Reform des Systems bis dahin 
nicht zustande gekommen ist. Deshalb 
muB alles versucht werden, das Inkraft- 
treten der Kindergeldnovelle riickwirkend 
zum 1. Januar 1959 zu erreichen und der 
Anderung des Kindergeldsystems*fiir die 
Selbstaéndigen Zeit zur Beratung und zur 
Erreichung einer guten Lésung zu lassen. 


Dem Leser bleibt wohl nur noch die Frage 
offen, woriiber er sich mehr wundern soll, 
liber die Langmut der Familienverbande, 
liber die Lammsgeduld des Familien- 
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ministers und nicht zuletzt auch iiber die 
Geduld unseres sich trotz aller Uberlastung 
immer wieder fiir die Familie einsetzen- 
den Bundeskanzlers — oder itiber die Art ° 
sm Weise, wie diese Geduld strapaziert 


Kindergeld-Erhéhung ab 1. Marz 
Vertreter der Familienverbinde 
beim Bundeskanzler 


Der Bundeskanzler empfing am 26. Januar 
Vertreter der Familienverbande (Familien- 
bund der Deutschen Katholiken, Evan- 
gelische Aktionsgemeinschaft fiir Fa- 
milienfragen, Deutscher Familienverband, 
Bund der Kinderreichen) zu einer Aus- 
sprache, an der auch Bundesfamilien- 
minister Dr. Wuermeling und Bundes- 
arbeitsminister Blank teilnahmen. Der 
Kanzler machte. den Vermittlungsvor- 
schlag, die vorgesehene Erhéhung des 
Kindergeldes von 30 DM auf 40 DM ab 
1. Marz 1959 in Kraft treten zu lassen. Die 
Familienverbande hatten urspriinglich be- 
antragt, daB die Erhéhung ab 1. Januar 
vorgenommen werden sollte. Mittelstands- 
kreise der CDU/CSU hatten dagegen als 
Termin den 1. April gewiinscht. Die Spre- 
cher der Familienverbande brachten dem 
Kanzler gegeniiber ihre Enttduschung 
liber die Terminverschiebung zum Aus- 
druck. . 


Der Bundeskanzler und die Vertreter der 
Familienverbande waren sich dariiber 
einig, dafg nach der Verabschiedung der 
Novelle zum Kindergeldgesetz das Auf- 
bringungssystem grunds&tzlich tiberprift 
werden miisse. Auch der weitere Ausbau 
des Familienlastenausgleichs miisse dann 
in Angriff genommen werden. i 


Méadchenbildung ohne Zwang|! 


In der MITARBEIT vom Oktober 1958 
findet sich ein Diskussionsbeitrag, der 
sich mit dem ,,Familienjahr“ befaBt. Die 
hier vertretene Auffassung soll nicht un- 
wide bleiben, weil sie neben 
einer sehr einseitigen Sicht Gedanken ent- 
halt, die unrealistisch sind und deren Aus- 
fiihrung zum Teil rein gesetzlich unmdg- 
lich sein diirfte. 


Der Verfasser geht von falschen Voraus- 
Ss aus, wenn er etwaige im Wege 
stehende iche Bestimmungen ohne 
ernsthafte Begriindung abtut. Er setzt 
sich tiber Artikel 6, Abs. 2 und 3 Grund- 
gesetz hinweg. In diesem Artikel wird die 
Trennung des Kindes von der Familie im 


allgemeinen unmédglich gemacht, solange 
die Eltern der Trennung nicht zustimmen. 
Und Artikel 6 zahit nun einmal zu den 
unabanderlichen Grundrechten. Auch 
wenn das Madchen zu Hause wohnen 
kénnte, entstehen nach Art. 6 Abs. 2 GG 
Schwierigkeiten, da die Eltern die allei- 
nige Erziehungsgewalt haben und die 
Ausbildungsrichtung ihres Kindes bestim- 
men k6nnen. 


Es ist sicher ein erstrebenswertes Ziel, 
junge Madchen fiir ihre Aufgabe in-Haus 
und Beruf griindlich vorzubereiten, damit 
sie spdter ihren vielfaltigen Verpflich- 
tungen gerecht werden kénnen. Ihre Aus- 
bildung mu8 sich an ihrer spateren 
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Situation in der Gesellschaft orientieren, 
sofern sie wirklich von Nutzen sein soll. 
Natiirlich bestehen Meinungsverschieden- 
heiten dariiber, wie das geschehen soll. Die 
im Artikel ,Familienjahr“ geforderten 
MaBnahmen sind wenig geeignet, dem 
jungen Madchen eine bessere Grundlage 
fiir die spatere Tatigkeit in Haus und Be- 
ruf zu geben und Freude an der Haus- 
arbeit zu wecken. 


Bei der Vorbereitung auf die spateren 
Aufgaben ist zu sehen, daB ein Drittel 
aller Berufstaétigen Frauen und davon 
iiber 50 °/o verheiratet sind. Es ist nicht 
zweckmaBig, ein 14jahriges Madchen ein 
Jahr lang in einem Haushalt arbeiten zu 
lassen, der sich nur auf die traditionelle 
Arbeit der Frau im Hause eingestellt hat. 
Das Madchen bzw. die heranwachsende 
Frau muB lernen, die Berufsarbeit zu be- 
wiltigen und einen Haushalt so rationell 
zu fiihren, daB sie ggf. beide Verpflich- 
tungen erfiillen kann. 


Bleibt die Frau zu Hause und widmet sich 
ihren Kindern, so wird sie auf diese 
Weise neben der Routinearbeit eher Zeit 
fiir die Beschaftigung mit ihren Kindern 
und deren Erziehung finden. Hierfiir ist 
allerdings die Inanspruchnahme moderner 
Hilfsmittel (Haushaltsmaschinen) _ er- 
wiinscht. Es ist weiterhin zu beriicksich- 
tigen, daB in der heutigen Kleinfamilie 
die Frau durch Erziehung ihrer Kinder 
nur ca. 20 Jahre ihres Lebens beansprucht 
wird. In der iibrigen Zeit ist es oftmals 
auch im Interesse ihrer seelischen Aus- 
geglichenheit von Vorteil, wenn sie be- 
rufstatig ist. 


Bei der Vorbereitung auf die Tatigkeit in 
Haus und Beruf ist padagogische Fiihrung 
und griindliche Kenntnis beider Arbeits- 
bereiche unerlaBlich. Diese Ausbildung 
kann aus sachlichen, padagogischen und 
praktischen Griinden nur von der Schule 
wahrgenommen werden. Nur die Schule 
garantiert geeignetes Lehrpersonal. Wie 
will der Verfasser eigentlich die Fa- 
milien feststellen, ,deren Hausgesetz die 
gute Sitte von Zucht und Ordnung, Liebe 
und Treue ist und in der eine Mutter als 
Hiterin der Sitte in der Fiihrung des Fa- 
milienhaushaltes den Mittelpunkt ihres 
Wirkungskreises hat“ (Seite 491)? Schon 
bei den hauswirtschaftlichen Lehrverhalt- 
nissen muB mancher ,,ausbildungsbereiten“ 
Familie ein Lehrling abgelehnt werden, 
weil eine Hausgehilfin gebraucht wird. 
Die Heranbildung von Meisterhausfrauen 
wird als persénlicher Nachweis der Lehr- 
bef angestrebt. Wie sollte eine 
derartige Auswahl und Ausbildung bei 
der weit gréBeren Zahl Madchen im Falle 
eines Familienjahres stattfinden? Wie 
sollten Arbeitszeiten, Arbeitsbedingungen 


sowie Beschiftigungsplan tiberwacht wer- 
den? Wie wiirden sich die Familien zu 
einer haufigeren Uberpriifung ihrer Haus- 
halte einstellen? Hier zeigen sich doch 
wohl ernsthafte Schwierigkeiten. 


Merkwiirdig mutet die Auffassung an, 
daB der Gesetzgeber die gesetzlichen Vor- 
aussetzungen fiir ein freiwilliges Fami- 
lienjahr schaffen miisse. Es gibt verschie- 
dene freiwillige MaBnahmen, z. B. das 
»Diakonische Jahr“ und Grundausbil- 
dungslehrgange. Freiwilligkeit und gesetz- 
liche Regelung schlieBen sich aus. Wird 
die Aufnahme eines Lehrverhdltnisses, 
eines Arbeitsverhaltnisses oder des Stu- 
diums von der vorherigen Ableistung 
eines Familienjahres abhangig gemacht, 
so ist die freie Arbeitsplatz- und Ausbil- 
dungswahl -weitgehend '  eingeschrankt. 
Eine derartige ZwangsmaGnahme ist auch 
wohl nicht als ,eine Erziehungsarbeit zur 
Weckung der inneren Bereitschaft* anzu- 
sprechen. Hier drangen sich trotz gegen- 
teiliger Behauptung des Verfassers Ver- 
gleiche mit dem Pflichtjahr des Dritten 
Reiches und mit Arbeitsverpflichtungen 
in der DDR auf. Man sollte die Einwir- 
kungsmOéglichkeit des Staates zu Lasten 
der freien Entfaltung der Persénlichkeit 
keineswegs ausdehnen und einer Verwis- 
serung des § 12 GG entgegenwirken. Eine 
gesetzliche Regelung fiir ein Familienjahr 
kann weder als Lésung zum Problem 
»Ubergang Schule und Beruf“ noch als 
Losung der Aufgabe ,,.Erziehung zur Fa- 
milie* angesehen werden. 


Daher mu8 man, auch wenn man die Pro- 
blematik der zeitgemaBen Madchenbildung 
anerkennt, zu den Ausfiihrungen von Ar- 


wrod Neupert zu diesem Thema sagen: So 
nicht! 
Erika Bohl-Heufner 
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